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REGLAS DE OPERACION (ROP) 2025
PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO
CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIF PILARES

Fundamentacién y Motivacién Juridica

La Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, denominado también como
el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con las
facultades y atribuciones previstas por los articulos 1°, 2°, apartado B., fraccion Il y
4°, péarrafo tercero y noveno, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2°, fraccion V, 3°, fracciones Xll y XVIII, 6° fracciones X y Xl, 27
fracciones IX y X, 111 fracciones | y II, 112 fraccion Ill, 114, 167 y 172, de la Ley
General de Salud; 6°,7°,8°,9°,10,14, fraccion I, 29 33 y 34 de la Ley General de
Desarrollo Social; 3°, 4°, fraccién |, inciso a), Il inciso a), lll V, VIy IX, 7°, 9°, 12
fraccion VIl y X, 14 fraccion VII, 15, 19, 22, 23, 24, 29 y 41, de la Ley de Asistencia
Social;25 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 5°, de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; articulos 2, 58, 85, 110, fraccion V, y 111, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como conforme a lo
previsto por los articulos 4°, apartado B.-, fracciones Il y VIII, 15, fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 4° y 7° fraccion XXV, de la Ley
Estatal para Promover la Igualdad Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Jalisco; v, los articulos 3° fraccion |, 4° fraccion VIII, Xl, y XII 5° fraccién | inciso
i, 7° y 38 fracciones V, VI y VII, del Cbédigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco; en relacién con los diversos 1°, 3° numeral 1 fraccion Il, 66 numeral 1
fraccion |, y 67, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y los
articulos 1°, numerales 1.y 2., 2° numeral 1., fraccion I, 13 numeral 1., fraccion 1V,
y 23 fracciones Il y V, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco,
asi como en los siguientes:

Considerandos

I.  Que por disposicion Constitucional, en los Estados Unidos Mexicanos, todas
las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en ésta,
otorgando con este el derecho de impulsar el desarrollo comunitario con el
propésito de fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones de
vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes
de gobierno, con la participacion de las comunidades, de conformidad con
los articulos 1°, 2° apartado B, 3° fraccion Il inciso e) parrafo segundo, 4°
parrafos primero, tercero, cuarto, noveno y décimo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



Que para hacer efectivo el derecho de las personas y colectivos en situacion
de vulnerabilidad social, a acceder a una alimentacién adecuada, gratuita o
a precios accesibles, las autoridades de los tres niveles de gobierno,
promoveran iniciativas para el establecimiento y adecuada operacién de
comedores comunitarios fisicamente accesibles, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 1°, 3°, 10°, 28°, 75 de la Ley General de la
Alimentacion Adecuada y Sostenible.

Que el derecho a la salud tiene entre sus finalidades la proteccion y el
acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacién, conservacion y
disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social: en este
sentido, el Sistema Nacional de Salud tiene entre sus objetivos disefiar y
ejecutar politicas publicas que lo propicien. Pues la promocion de un estilo
de vida saludable y la asistencia social de los grupos mas vulnerables, asi
como dirigir y controlar el funcionamiento de Sistema Estatal DIF, asi como
los pertenecientes a las comunidades indigenas se consideran servicios
bésicos de salud, ello de conformidad a lo establecido en los articulos 2°
fraccion V, 3° fraccion XVIII, 6° fracciones X, y Xl, 7° fraccion XllI Bis, 27
fracciones IX y X, 111 fraccion Il, 112 fraccion Ill, 114, 115 fracciones I, IV y
VII, 159 fracciones V y VI, titulo noveno de la Ley General de Salud.

Por otro lado, la Ley General de Desarrollo Social tiene por objeto Garantizar
el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la
poblacién al desarrollo social, por lo que los municipios, los gobiernos de las
entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en sus respectivos
ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales, asi
como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las
personas, familias y grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, con
fundamento en sus articulos 1°, 3°, 6°, 8°, 9°, 10° 14 fraccion |, 19 fraccion
V, 30, 34°y 36 fraccion VII de la referida Ley.

Asimismo, la Ley de Asistencia Social, establece la necesidad de la
promocion de la participacién y organizacién comunitaria en las acciones de
desarrollo social en la poblacion con carencias, asi como la promocion de
acciones y de la participacion social para el mejoramiento comunitario. Para
lo cual, la Federacion tiene la atribucion de instrumentar los mecanismos de
coordinacién para la operacién, control y evaluacion de los programas de
asistencia social que las entidades federativas realicen apoyos total o
parcialmente con recursos federales, tal como se desprende de los articulos
3°,4°,5°, 7°, 9°10°, 12, fraccion I, inciso a), Xlll y X1V, 14 fraccion VII, 15, 19,
20, 22, 23, 24,29y 41, de la citada Ley.



VI.

VII.

Obligando ademas, a las autoridades el estado de Jalisco, para que
garanticen la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas, asi
como eliminar los obstaculos que impidan o limiten el goce y ejercicio de los
derechosy libertades fundamentales reconocidas en la Constitucién Federal,
dando lugar a conductas discriminatorias, entendiendo esta para efectos de
las presentes Reglas de Operacibn como una conducta que dé como
resultado la limitacion y obstaculizacion de las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo integral de las personas en
condiciones de vulnerabilidad; con fundamento en los articulos 4° y 7°,
fraccion XXV, de la Ley Estatal para Promover la Igualdad Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en el Estado de Jalisco.

Por todo lo anterior, tomando en consideracion que la suscrita Mtra. Diana
Berenice Vargas Salomon, Directora General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, tiene la atribucion de
planear, dirigir y controlar el funcionamiento de Sistema Estatal DIF, asi como
celebrar los instrumentos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de su objeto, teniendo ademas el caracter de representante del
organismo: tiene a bien expedir las Reglas de Operacion (ROP) del
“Programa Desarrollo Comunitario Centros de Desarrollo Comunitario DIF
PILARES”, en los sucesivo “El Programa”, el cual serd implementado por el
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Gobierno del
Estado de Jalisco, en adelante “SEDIF”; como el instrumento rector de la
operacion de “El Programa” durante el ejercicio fiscal 2025.



1. Introduccién

Las presentes ROP son elaboradas en cumplimiento de la normativa nacional y
estatal, con el objetivo de dar a conocer y transparentar la operacion de “El
Programa” para el ejercicio fiscal 2025. Por ello, en el presente documento se
encontrara informacion relativa a la poblacion, objetivos, los apoyos a brindar, el
proceso de gestion y entrega de apoyos, asi como las obligaciones de los
participantes de “El Programa”, entre otros topicos.

Para este programa, se toma como base las 100 acciones prioritarias marcadas el
1° de octubre de 2024, sobre las cuales se enfocaran las diferentes politicas
publicas de la actual Administracion Publica Federal en materia de asistencia social,
alimentacion y desarrollo comunitario, las cuales se enuncian en el cuadro que a
continuacion se incluye:

100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE

PROGRAMAS LA TRANSFORMACION

DESCRIPCION (CAMPARA)

Gobernaremos con la méxima del Humanismo
Mexicano, por el bien de todos, primero los

Republica democratica,
pobres.

justa, honesta, libre,
participativa y responsable

2. Gobierno sustentado en
Humanismo Mexicano.
Derechos Sociales, Bienestar y Reduccion de
Desigualdades.

Seremos un gobierno sensible, cercano, de

Programa de Centros de
Desarrollo Comunitario DIF
Pilares 2025

Republica democratica,
justa, honesta, libre,
participativa y responsable

3. Gobierno sensible y
cercano a la gente.

territorio y no de escritorio.

Derechos Sociales, Bienestar y Reduccion de
Desigualdades.

Republica fraterna

18. Reconocimiento a
derechos y justicia a
pueblos indigenas

Seguiremos construyendo igualdad para los
pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas. Vamos a luchar por la
aprobacion de la reforma
constitucional, seguiremos con los planes de

justicia y promoveremos el reconocimiento de
las culturas y las lenguas.

Adicional a esto, se toma de referencia la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la cual consiste en 17 objetivos con 169 metas en los ambitos social,
ambiental y econémico a cumplir para el afio 2030, con el fin de implementar
estrategias, politicas y acciones a nivel mundial a favor de las personas, el planeta,
la prosperidad, la paz universal y el acceso a la justicia.

De lo anterior, surge “El Programa” que es dirigido a los SMDIF del estado de Jalisco
para dar atencidon a la poblacion vulnerable con necesidades de atencion y/o
carencias sociales como: rezago educativo, carencia por acceso a los servicios de
salud, a seguridad social, a servicios basicos en la vivienda, a la alimentacion
nutritiva y de calidad, a espacios de vivienda; que asisten a los Centros de
Desarrollo Comunitario (CDC) a recibir apoyos y servicios para mitigar la pobreza y
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el rezago social. Lo cual se encuentra descrito en la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2025, la cual a su vez se
encuentra alineada a las acciones que forman parte de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas; lo anterior sustentado
en un marco juridico que se expone al inicio de este documento.

@) OBJ ETlv.«u DE DESARROLLO
A4 ™ ~d SOSTENIBLE
FIN 3 EDUCACION
DE LA POBREZA DECALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 REDUCCIONDE LAS

Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

DESIGUALDADES

13 ACCION VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

PORELCLIMA mmnucnufs tgggﬁmvos
OBIJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Objetivos de la Agenda 2030. Fuente: Sitio web de Naciones Unidas
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

“El Programa”, sera operado por la Direccion de Fortalecimiento Municipal, adscrita
a la Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, que
coordina acciones, conformando una fuerza de trabajo que con calidad y eficiencia
brinda servicios a personas con prioridad de atencion. De esta manera, las acciones
de “El Programa” impulsaran procesos de organizacion, participacion vy
autodesarrollo para fortalecer el bienestar de la poblacién, a través de una red de
servicios que promuevan la autonomia, la economia, la educacion, el deporte y la
cultura, generando lazos sociales y se contribuye a la disminucién de las incidencias
de conductas delictivas en los entornos de cada centro.

Por lo anterior se presentan algunas experiencias con relacién al ambito nacional,
haciendo referencia a la Ciudad de México, la cual marca como “Puntos de
Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes, mejor conocidos como Pilares.

En 2016, durante la administracion de Claudia Sheinbaum en la alcaldia de Tlalpan,
se implement6é el programa «Asesorias Educativas presenciales y en linea en
Cibercentros de Aprendizaje con jovenes Tlalpan 2016» para combatir el rezago
educativo. Este programa ofrecia a personas de todas las edades la posibilidad de
concluir la educacion primaria, secundaria o preparatoria de forma gratuita y en


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

linea. 3600 estudiantes, en su mayoria mujeres jovenes entre 15 y 29 afios, se
beneficiaron del programa (Federal, 2017).

En 2017, el programa cambi6é su nombre a «Ciberescuelas 2017» y se equip6 con
aulas, mobiliario y computadoras con acceso a internet gratuito. Los estudiantes
también contaban con el acompafiamiento de un monitor que les brindaba ayuda en
el proceso de aprendizaje y la finalizacion de sus estudios. Gracias a estas mejoras,
se logré atender a un mayor niamero de personas, cerca de 5800 estudiantes, con
una proporcion del 59% de mujeres y el 41% de hombres, todos ellos entre 15y 29
afos.

La construccion de los Pilares comenz6 en diciembre de 2018. Se planed la apertura
de 150 centros en 2019 y otros 150 en 2020. Estos espacios se construyeron en las
zonas mas vulnerables de la ciudad para fortalecer el tejido social, prevenir la
violencia y garantizar el derecho a la educacion y la cultura. Se crearon brigadas
informativas para dar a conocer estos nuevos espacios a la comunidad.

En 2021, Programa Pilares de la CDMX recibi6 premio de la Unesco recibi6 el
Premio Construir Igualdad que entrega el Centro Internacional para la Promocion
de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.t

Para el &mbito internacional, se toman como referencia los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC), de la Secretaria de Integracion Social ubicados en las distintas
localidades de la ciudad de Bogota, Colombia, los cuales fueron destacados por la
publicacion internacional ‘Red de ciudades metropolis’, que las incluyé en su banco
de buenas practicas?.

Las ROP estan conformadas de informacion contenida en quince secciones: la
primera seccién narra una pequefia presentacion de los contenidos de este
documento, la descripcién del problema publico que se atendera y la intervencion
que se realizard, asi como una descripcion grafica de lo antes mencionado por
medio de un arbol de problemas; posteriormente; la segunda seccién, contiene los
antecedentes que dieron origen a “El Programa”. La tercera seccion enumera un
glosario de términos en donde se definen los conceptos béasicos para el mejor
entendimiento de este documento. La cuarta seccidn contiene los objetivos
generales y especificos de “El Programa” seguido de la quinta seccion en donde se
menciona la cobertura que se tendra en el Estado; la sexta seccion contiene la
poblacion potencial y objetivo, asi como la focalizacidon a la que va dirigido el apoyo,
con base a los lineamientos de la EIASADC 2025, adicionalmente los requisitos de
seleccion de los beneficiarios directos e indirectos y los procedimientos para

1programa Pilares de la CDMX recibié premio de la Unesco. https://www.infobae.com/america/mexico/2021/01/07/programa-
pilares-de-la-cdmx-recibio-premio-de-la-unesco/
2 Publicado en Bogota, el 14 agosto de 2019. https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/116-otras-
noticias/3407-centros-de-desarrollo-comunitario-reconocidos-a-nivel-mundial
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elegirlos; posteriormente la séptima seccibn menciona las caracteristicas de los
apoyos, en donde se describe el tipo, los montos y periodicidad de los mismos.

Por su parte, la octava seccidn enuncia acciones transversales que describe como
se aplicaran por parte de “El Programa” las diversas lineas transversales enfocadas
a derechos humanos, equidad de género, construccion de paz, sustentabilidad,
intergeneracionalidad, Sistema Nacional de Cuidados y participacion ciudadana; en
la novena seccidn se enumeran los derechos, obligaciones y sanciones que existen
para todos los involucrados en la operacion de “El Programa”. En la décima seccién
se enlistan las diversas instancias participantes desde nivel federal, estatal y
municipal, seguida de la seccion décimo primera en la cual se hace mencion de la
coordinacion interinstitucional, asi como los convenios de colaboracion que se
celebran y la concurrencia para la operacion de “El Programa”.

En la seccién décimo segunda se realizaron diagramas de flujo que describen la
mecanica de operacion, los procesos generales y la ejecucion de “El Programa”;
posteriormente la décimo tercera seccion corresponde a describir la evaluacion,
seguimiento y control; mecanismos con los cuales se realizan evaluaciones internas
y externas para dar cumplimiento a disposiciones normativas en dicha materia. La
seccion décimo cuarta contiene los temas de transparencia, difusion, quejas,
denuncias, solicitudes de informacion y mecanismos de control y auditoria con la
finalidad de proporcionar informacion necesaria al momento de que “El Programa”
sea auditado por instancias fiscalizadoras competentes. Finalmente, en la seccidn
décimo quinta se adjuntan los anexos, que son documentos que sirven como
soporte tales como formatos, calendarizaciones y demas.

1.1. Descripcion del Problema Puablico

A pesar de que se han registrado importantes avances en materia de desarrollo
social, en México, persisten retos apremiantes en la materia, especialmente en los
grupos de poblacién que han sido marginados histdrica y sistematicamente, ya sea
por sus caracteristicas demogréaficas (sexo, pertenencia étnica, edad) o
socioecondémicas (condicion de pobreza, por ejemplo). Este proceso de exclusién
genera desigualdades e impide la integracién social de estas poblaciones y, de esta
manera, limita sus libertades y acceso a oportunidades para su desarrollo.

De acuerdo a datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), en 2022, 36.3% de la poblacion en México se encontraba en
situacion de pobreza, es decir, 46.8 millones de personas. Esto significa que, en
2022, aproximadamente 36 de cada 100 personas en el pais presentaban por lo
menos una carencia social y su ingreso mensual era insuficiente para adquirir los
alimentos, bienes y servicios que requieren para atender sus necesidades
(CONEVAL, 2024).
Entre la poblacion en situacion de pobreza, 29.3% (37.7 millones de personas) se
encontraba en pobreza moderada, mientras que 7.1% (9.1 millones de personas)
10



en pobreza extrema. La poblacion en situacién de pobreza extrema es aquella que
presenta tres o0 mas carencias sociales y su ingreso se encuentra por debajo de la
Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (LPEI), lo que significa que es insuficiente
para adquirir los satisfactores de sus necesidades alimentarias (aun si dedicara el
total de su ingreso a la adquisicion de alimentos no podria adquirir los nutrientes
necesarios para tener una vida sana), lo que coloca a esta poblacion en una
situacion de mayor vulneracion de sus derechos sociales (CONEVAL, 2024).

El enfoque multidimensional de la pobreza considera un espacio de derechos
sociales en el que se identifican seis carencias: rezago educativo, carencias por
acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de
la vivienda, acceso a los servicios basicos de la vivienda y carencia por acceso a la
alimentacion nutritiva y de calidad. En 2022, 65.7% de la poblacion en México, o
bien 84.7 millones de personas, presentaba al menos una carencia social y 24.9%
(32.1 millones de personas) tenia al menos tres carencias (CONEVAL, 2024).

Cuando se analiza el nivel de bienestar de la poblacion en la entidad, se advierte
que también presenta un deterioro, ya que el Informe anual sobre la situacion de
pobreza y rezago social para el ejercicio fiscal 2025, refleja que 1,856,344 personas
que representan el 21.8% del total de la entidad, se encuentran en situacion de
pobreza de la cual, 1,675,800 de personas (19.7%) se encuentran en pobreza
moderada, mientras 180,544 de personas (2.1%) en pobreza extrema.

En cuanto al porcentaje de personas vulnerables por carencias sociales (las
personas con un ingreso igual o superior a la linea de pobreza por ingresos, pero
con una 0 mas carencias), represento 37.8%, es decir, 3,213,448 personas.

Para identificar el contexto en el &mbito nacional y estatal, como parte de los
indicadores de pobreza se describen las carencias sociales siendo estas el rezago
educativo y las carencias por acceso a: los servicios de salud, a seguridad social, a
servicios basicos en la vivienda, a la alimentacién nutritiva y de calidad, y a espacios
de vivienda. Estos datos se pueden visualizar en la siguiente tabla:

. . Nacional Estatal
Carencia social , . , .
(numero de personas y porcentaje) (numero de personas y porcentaje)
Rezago educativo 25,056,783 1,737,839
(19.4%) (20.4%)
Acceso a los servicios de 50,383,744 3,156,568
salud (39.1%) (37.1%)
Acceso a la seguridad 64,680,690 3,568,388
social (50.2%) (42.0%)
Calidad y espacios de la 11,665,755 446,994
vivienda (9.1%) (5.3%)
Acceso a los servicios 22,947,316 353,000
bésicos en la vivienda (17.8%) (4.2%)
Acceso a la alimentacion 23,443,933 1,176,459
nutritiva y de calidad (18.2%) (13.8%)
Fuente: Elaboracion propia con base en Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social de Jalisco
para el ejercicio fiscal 2025. Disponible en

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/972716/14 Jalisco 2025.pdf
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En este escenario, la desigualdad, la exclusion y la persistencia de brechas sociales
obstaculizan el cumplimiento de los derechos humanos, lo que en su conjunto
implica el despliegue de libertades de mujeres y hombres para elegir opciones y
formas de vida dignas que unosy otras valoran. Pero esta condicion de desigualdad,
exclusion y la persistencia de brechas sociales, tiene también un componente de
género muy acentuado entre la poblacion femenina, o que derivé en su momento
en impulsar diversas acciones orientadas a promover y hacer efectiva la equidad de
género y la no discriminacién contra las mujeress.

La desigualdad de género se asocia a factores econdmicos, sociales, politicos y
culturales cuya evidencia y magnitud se evidencian en las brechas de género. Las
segmentaciones que conlleva el sistema sexo-género han derivado en diversos
tipos de discriminacion, exclusion y desigualdades econdmicas y sociales contra las
mujeres, de manera que padecen una serie de desventajas frente a los hombres
(CONEVAL, 2021):

1) Maés restricciones para ejercer el poder o tomar decisiones;

2) Mas limitaciones en el acceso y control de oportunidades y recursos
econOmicos, materiales y culturales;

3) Menor libertad para ejercer el trabajo remunerado;

4) Mayor carga de trabajo doméstico no remunerado o de cuidados;

5) Mayores desigualdades laborales, y

6) Falta de autonomia econdémica o fisica. En general, sus libertades, medios,
capacidades, funcionamientos, resultados y el ejercicio de sus derechos
suelen estar mas restringidos.*

A pesar de que las oportunidades para las mujeres en México han ido en aumento
los ultimos afios, prevalecen muchas de las desigualdades en los &mbitos publico y
privado que vulneran los derechos de las mujeres y las dejan desprotegidas ante
distintas formas de violencia® (CONEVAL, 2020).

A efecto de ahondar méas en la informacion estadistica en el estado y analizar el
problema de la pobreza multidimensional a través de los indices de carencias
sociales desde una perspectiva de género, de acuerdo a datos del Instituto de

3 https://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=10048

4 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Sacial. Informe sobre pobreza y género 2008-2018. Una década

de medicion multidimensional de la pobreza en México. Ciudad de México: CONEVAL, 2021. Disponible en
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Pobreza_genero _08-18.pdf

5 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Informe de pobreza y evaluacion 2020. Jalisco. Ciudad
de México: CONEVAL, 2020. Disponible en
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Documents/Informes_de pobreza y evaluacion 2020 Documentos/Inf
orme_Jalisco_2020.pdf
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Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG), se puede apreciar lo
siguiente®:

e sememees - Medicion multidimensional de la pobreza*
. Porcentaje por sexo segun indicadores de pobreza, Jalisco, 2016 - 2022

Mujeres Hombres
Indicadores Porcentaje Porcentaje
2016 2018 2020 2022** 2016 2018 2020 2022**
Pobreza
Poblacién en situacién de pobreza 314 28.7 32.0 22.3 29.4 26.8 30.8 21.4
Poblacién en situacién de pobreza moderada 15 26.5 28.9 20.1 15 245 27.9 19.3
Poblacién en situacion de pobreza extrema 29.9 2.2 3.1 2.1 28.0 2.4 2.9 2.1
Poblacién winerable por carencias sociales 30.9 32.4 26.2 37.1 32.4 35.7 30.7 38.5
Poblacién wilnerable por ingresos 8.3 8.7 10.6 7.7 7.6 7.9 8.8 6.9
Poblacién no pobre y no wulnerable 29.3 30.2 31.2 32.9 30.6 29.6 29.7 33.2
Privacion social
Poblacién con al menos una carencia social 62.4 61.1 58.2 59.4 61.8 62.5 61.5 59.9
Poblacién con al menos tres carencias sociales 9.5 11.8 14.6 15.1 11.7 14.1 16.8 175
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 17.8 19.3 17.3 20.0 18.1 19.4 19.7 20.9
Carencia por acceso a los servicios de salud 15.6 16.8 29.6 35.8 19.7 221 34.7 38.6
Carencia por acceso a la seguridad social 46.8 4.4 42.4 41.0 47.1 46.7 46.5 43.1
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 5.9 7.2 6.3 5.3 6.2 6.9 6.3 5.2
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 4.7 7.9 53 3.9 51 8.3 55 4.5
Carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad 15.7 15.8 14.8 13.6 16.2 16.0 14.9 14.1
Bienestar econémico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 5.9 6.4 7.7 4.9 5.0 53 7.1 4.6
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos 39.7 37.4 42.6 30.0 37.0 34.7 39.6 28.2

Fuente: Elaborado por el IEGcon base en, estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2016, 2018, 2020 y 2022 del INEGI.
Nota: se utilizan las bases de datos que publicé el INEGI con las proyecciones poblacionales construidas con base en el Marco de Muestreo de Viviendas y los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Medicién multidimensional de la pobreza*
Poblacién total por sexo segln indicadores de pobreza, Jalisco, 2016 - 2022

Mujeres Hombres
Indicadores Millones de personas Millones de personas
2016 2018 2020 2022** 2016 2018 2020 2022**
Pobreza
Poblacién en situacion de pobreza 1,286,353 1,212,300 1,387,433 981,773 1,140,097 1,073,467 1,245,994 874,571
Poblacién en situacion de pobreza moderada 61,126 1,117,863 1,252,683 887,197 56,198 978,818 1,128,913 788,603
Paoblacion en situacion de pobreza extrema 1,225,227 94,437 134,750 94,576 1,083,899 94,649 117,081 85,968
Poblacion wlnerable por carencias sociales 1,264,747 1,366,180 1,136,712 1,634,894 1,253,440 1,427,514 1,239,868 1,578,554
Poblacién wulnerable por ingresos 339,414 365530 460,844 340,364 294,658 316,104 356,750 281,862
Poblacién no pobre y no wulnerable 1,200,520 1,275,872 1,352,590 1,448,914 1,184,596 1,184,772 1,202,380 1,360,309
Privacion social
Poblacién con al menos una carencia social 2,551,100 2,578,480 2,524,145 2,616,667 2,393,537 2,500,981 2,485,862 2,453,125
Poblacién con al menos tres carencias sociales 387,967 496,676 632,417 665,967 454,976 565,861 679,530 715,267
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 728,585 813,311 751,602 881,756 699,444 776,851 798,602 856,083
Carencia por acceso a los servicios de salud 636,867 708,497 1,284,297 1,577,644 763,374 882,496 1,405,531 1,578,924
Carencia por acceso a la seguridad social 1,915,228 1,873,064 1,840,935 1,804,388 1,823,914 1,869,352 1,881,081 1,764,000
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 242,628 304,329 272,908 232,850 239,932 277,492 254,983 214,144
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 190,342 335,016 228,779 169,936 196,110 332,630 222,464 183,064
Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad 641,996 667,530 640,842 600,982 628,538 640,080 601,589 575,477
Bienestar econémico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 242,411 270,979 333,324 214,192 191,853 210,177 287,517 188,043
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos 1,625,767 1,577,830 1,848,277 1,322,137 _ _1,434,755 1,389,571 1,602,744 1,156,433
Fuente: Elaborado por el IEGcon base en, estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2016, 2018, 2020 y 2022 del INEGI.
Nota: se utilizan las bases de datos que publicé el INEGI con las pi poblacionales con base en el Marco de Muestreo de Viviendas y los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Como se puede apreciar, la situacién de pobreza (moderada y extrema), atafie mas
a las mujeres en el estado de Jalisco. Este enfoque se encuentra mas directamente
relacionado al ingreso que al espacio de derechos de las carencias sociales. Si bien
las desventajas que muestran los indicadores sobre carencias sociales en su
mayoria son mayores entre los hombres que entre las mujeres, las diferencias se
pueden atribuir, a que se calculan para el conjunto del hogar y, por ello se establece
el supuesto de que las condiciones materiales de la vivienda y los servicios son
distribuidas uniformemente entre cada residente de la unidad doméstica. De esta
forma, a pesar de que cada uno de los indicadores, por si mismos, tienen

6 Instituto de Informacién estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG). Porcentaje y poblacion total por sexo segun indicadores
de pobreza, Jalisco, 2016 — 2022. Disponible en https://iieg.gob.mx/ns/?page id=4252
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implicaciones relevantes, en materia de género estos pueden quedar invisibilizados
al considerarse en conjunto’ (INEGI, 2023).

Es por ello que no se deben invisibilizar las brechas entre hombres y mujeres que
representan un reto para el desarrollo social. Se debe reconocer la disparidad en la
carga del trabajo no remunerado y la violencia hacia a las mujeres, resultado de las
desigualdades de género, econdmicas y sociales, que expanden la magnitud del
problema, tales como las carencias en las habilidades, competencias y
oportunidades laborales.

En este tenor, a efecto de focalizar esfuerzos para la atencién desde un enfoque de
perspectiva de género el proyecto se acompafara de un modelo ecoldgico de
prevencion, sustentado en el eje de transversalidad de equidad de género. Dicho
modelo, relaciona al individuo, a la familia, a la comunidad y a la sociedad. Este
proceso del cual se acompana el proyecto, implica que, en las acciones cotidianas,
se considere:

1. Un proceso preventivo, a través de capacitaciones para usuarias o usuarios
de las instalaciones con temas relacionados a la equidad de género y
prevencion de la violencia. Se tomara la siguiente accibn como punto clave
para la atencion de las personas durante las actividades en las instalaciones:

2. Deteccion, la cual se tomara como prioritaria en caso de que las personas lo
manifiesten.

3. Intervencién en caso de deteccidn, lo cual se limita al acompafiamiento
preventivo y al seguimiento en caso de denuncia.

Asimismo los ayuntamientos municipales son las instancias mas cercanas a la
poblacion. Las autoridades en los municipios tienen el conocimiento directo y de
primera mano de las necesidades y problemas de la poblacion y, por ello su labor
es atenderlas de la manera mas eficiente. Ademas, es este nivel donde se gestan
los liderazgos comunitarios de las mujeres, y donde es mas propicia su participacion
(INEGI, 2023).

En el estado de Jalisco, por parte de los Sistemas DIF Municipales (SMDIF) se
cuenta con espacios de convivencia social llamados Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC), localizados en distintas colonias y localidades, creados con la
finalidad de fortalecer localmente el tejido social ofreciendo atencién a todas las
personas interesadas en la oferta de servicios educativos, sociales, culturales,
econdémicos, de salud e integracién social, cerca de su comunidad, especialmente
a personas en situacion de vulnerabilidad.

7 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (México). Mujeres y Hombres en México 2021-2022 / Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.-- México : INEGI, c2023. Disponible en
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod _serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/88946390738
1.pdf
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Es importante mencionar que la poblacién que acude a los CDC es poblacion abierta
y se ofrece atencidn a todas las personas interesadas sin importar el origen étnico,
la condicién social, la edad, la discapacidad, entre otros; sin embargo, como se ha
referido con anterioridad hay un vinculo en las personas que requieren los servicios
por su necesidad presentada y carencias sociales, por lo que los servicios se
enfocan especialmente a personas en situacion de vulnerabilidad, a fin de favorecer
la atencidn de los determinantes sociales de la salud, educativas, sociales,
culturales, econémicos, e integracién social, cerca de su comunidad.

Sin embargo, muchas veces los SMDIF requieren apoyo para habilitar, rehabilitar o
equipar estos centros, ya que no cuentan con condiciones adecuadas para dar una
respuesta directa de atencién a las necesidades sociales de la poblacion con
carencias sociales que requiere sus servicios, ademas de limitar la diversidad de
actividades y servicios que podria brindar potencialmente a los usuarios para
fomentar su autodesarrollo y bienestar; la autonomia, la economia, la educacion, el
deporte y la cultura de los grupos de poblacion que han sido marginados historica y
sisteméticamente (EIASADC, 2025).

Por lo anterior, es importante sumar esfuerzos de la poblacién con el gobierno, asi
como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de mejorar las
condiciones econdmicas, sociales y culturales de sus comunidades e integrarlas a
la vida, contribuyendo plenamente a su desarrollo.

Tomando esto en consideracion, a continuacién, se muestra el arbol de problemas

con diversos topicos que presentan los grupos prioritarios, que sirven de base para
la generacion de acciones en el estado de Jalisco:
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1.2. Arbol de Problemas

ARBOL DE PROBLEMAS
- .z . .z .. - MACRO
Aumento de brechas de desigualdad, exclusion social y degradacion del tejido social en PROBLEMA
el Estado de Jalisco SOCIAL
A t Incremento = =
o en la delincuencia y Migracién en
la tasa de morbilidad. drogadiccion. busca de mejores
oportunidades.
EFECTOS
Meniog Tejido
Deterioro de Viviendas atencién en las social debiitado s Las personas no pueden
la salud fisica y mental precarias. necesidades basicas de Avarrribdis Culbir ‘?'s""'as
fos nifios. participacion social necesidades
A rYy Y 'y econdmicas.
- . . . . . " : PROBLEMA CENTRAL
Aumenta la poblacion en situacion de pobreza, con rezago social, con carencias sociales y/o vulnerabilidad que habita en i
zonas de atencion prioritaria de los municipios del estado de Jalisco, al no contar con la garantia de sus derechos
) d . PROBLEMA QUE ATIENDE
sociales y de desarrollo, afectando su calidad de vida. EL PROGRAMA
Mayor niimero Centros de Limi
Las & mitadas
problemé:i::a:s de salud Baja calidad viviendas no cumplen f:n;:;e:‘::nles dola Beserose m:e opoﬂud nida:es de
en la salud. con las condiciones 2 o ax esarrollo.
son agravadas. s incorporase al sector :B::I'lﬂ?}mv/ =
A A laboral. rel a.l aqonyo
A T
Inadecuadas Carencia de
Bajos instalaciones para %
No son - ingresos economicos. brindar servicios de habm.d a.des ¥ CAUSAS
atendidas las Dﬁf‘“‘"‘f'm ) calidad. conocimientos.
problematicas de salud. y/o carencia alimentaria. A
A A
Limitadas
Limitados servicios de recursos a niv|el
promocion de la salud Insuficiencia Viviendas Limitadas y m:'r:nc;p::;‘::r ss
para prevenir e inadecuada con baja calidad o con precarias oportunidades pe % Rezago educativo.
2 £ SRR, carencias de la
S0, poblacion.

Por lo anterior, el SEDIF considera que la magnitud del problema es:
(X) Mejorable () En riesgo () Grave
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1.3. Arbol de Objetivos

SELECCION DE ALTERNATIVAS

Disminucion de brechas de desigualdad, OBJETIVO DE
s . . . . . DESARROLLO
exclusion social y degradacion del tejido social en el Estado de Jalisco
T FIN
. Disminucion Mayor permanencia en
Disminucion 3
= en la delincuencia sus Iusares de ongen al
en la tasa de morbilidad. drogadiccion Y contar con més
y mejores
oportunidades.
y Viviendas con
Semantiens servicios minimos i i
estable la salud fisica y i ) Los mrA\t':us ) Tejido ‘ .Se cuenta con r.nayo(
thenital basicos y confortables al reciben atencion en sus social fortalecido y ingreso para satisfacer
interior y exterior. necesidades basicas. participacion social sus necesidades.
Disminuye la poblacion en situacion de pobreza, con rezago social, con carencias sociales y/o vulnerabilidad que habita en
zonas de atencion prioritaria de los municipios del estado de Jalisco, al contar con la garantia de sus derechos sociales OBJETIVO
y de desarrollo, mejorando su calidad de vida. CENTRAL
PROPOSITO
MEDIOS
2o La3 Los g Centros de Mayores oportunidades
Disminuyen las Mejores viviendas que cumplen integrantes de la familia, Desarollo comunitarios de desarrollo. COMPONENTES
problematicas de salud. condiciones de salud. con las condiciones destinan su tiempo de - -
minimas acuerdo a su rol. yio equipados. y
i Acceso en
. ) ) 4 Disininucién de los ingresos adecu‘adas para brindar habilidafles y
€ previenen riesgos de de la desnutricion ylo econémicos. servicios de calidad. conocimientos
salud y enfermedades. 2 o
carencia alimentaria. A
3 y
ACCIONES
Recursos
a nivel
[Mejora los servicios paral Vidend Se cuenta municipal, que les ACTIVIDADES
la promocion de la Suficiente y adecuada con“:.zna:;s con herramientas para permita atender las Disminuye el
salud alimentacion. d p d mejores oportunidades carencias de la rezago educativo.
Becuados laborales. poblacion.

Con el fin de facilitar la comprensién del arbol de problemas y por ende el de
objetivos, a continuacion, se efectla una breve resefia de lo expuesto:

La poblacion en situacion de pobreza, con rezago educativo, con carencias sociales
y/o vulnerabilidad, que habitan preferentemente en zonas de atencion prioritaria de
los municipios del estado de Jalisco, atraviesan dicha situacién porque se
encuentran en un entorno de desigualdad, exclusién y de brechas sociales que
dificultan el acceso a la adquisicién de habilidades y conocimientos que permitan la
autogestion y contribuyan con la mejora de sus condiciones de vida y garantizar el
ejercicio de sus derechos.

De lo anterior, es posible detectar seis principales lineas causales, las primeras
relacionadas con el enfoque multidimensional de la pobreza, considerando el
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rezago educativo y carencias por acceso a los servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos
de la vivienda y carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad;
adicionalmente se identifica que los SMDIF cuentan con recursos limitados para
atender estas carencias sociales de la poblacion.

En concordancia con lo anterior, las mencionadas lineas causales, a su vez, tienen
raices que expanden la magnitud del problema, tales como las carencias en las
habilidades, competencias y oportunidades laborales de las comunidades, para
incrementar la calidad de vida, lo cual limita su desarrollo; las problematicas de
salud agravadas por la mala alimentacion, viviendas carentes de servicios basicos
y escasa prevencion y promocion de la salud.

Lo anterior se agrava ya que aun cuando los SMDIF podrian brindar estos servicios
a través de los Centros de Desarrollo, muchas veces estos espacios por falta de
recursos no cuentan con las condiciones adecuadas para dar una respuesta directa
de atencion a las necesidades sociales de la poblacion, ademas de limitar la
diversidad de actividades y servicios que podrian otorgar potencialmente a los
usuarios para fomentar su autodesarrollo y bienestar.

Asimismo, se desprenden consecuencias que impactan directamente en el
desarrollo personal y esto, a su vez, en el desarrollo de la comunidad en la que se
desenvuelven, tales como: la pobreza por carencia social y falta de un ingreso
suficiente para satisfacer las necesidades; viviendas precarias y deterioro de la
salud con altas tasas de morbilidad; y un tejido social deteriorado que incrementa
los indices delincuenciales, niveles elevados de desempleo y la migracién por la
bdsqueda de nuevas y mejores oportunidades.

Es importante mencionar que en la sociedad actual persisten estigmas, estereotipos
y situaciones hacia las mujeres que han fomentado la permanencia de la
discriminacion, desigualdad y exclusion; en este sentido, en el 2022 el Instituto de
Informacién Estadistica y Geogréfica del Estado de Jalisco (IIEG) destaca que el
4.64% de las mujeres que trabajaban no recibian ingresos y el 25.96% recibia hasta
un salario minimo. En contraste, s6lo 5.51% recibia més de 3 salarios minimos por
su trabajo®. Sobre la base de lo anterior, se infiere que “El Programa” puede ayudar
a potenciar las habilidades y competencias de las mujeres, que en repetidos casos
son cabeza de familia, e impactar en la mejora de su calidad de vida y la de sus
familias, abriendo la puerta a nuevas opciones de sustento.

8 diagnostico de la situacién econémica de la mujer en Jalisco se basa en la Plataforma de

Estadisticas Economicas con Perspectiva de Género https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2022/11/Diagnostico-de-la-
situacion-economica-de-la-mujer-en-Jalisco-2022.pdf

https://iieg.gob.mx/ns/?page id=27002
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1.4. Logica de Intervencion

Con la deteccion de la problematica expuesta, asi como la identificacion de las
diferentes Dependencias Estatales y su ambito de competencia, ademas de los
criterios y lineas de accion determinadas por el Gobierno Federal a través de la
EIASADC 2025, se eligieron las estrategias de operacion concernientes al
programa, identificAndose el tamafio de la poblacion potencial y objetivo cuyas
especificaciones se pueden observar en el apartado 6 “Poblacion y focalizacion” de
las presentes ROP. En este tenor, se determinaron las alternativas de accion del
SEDIF a través de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, para lo cual se
presenta el siguiente esquema ilustrativo de la intervencion de “El Programa”:

Problema

Aumenta la poblacién en situacién de pobreza, con rezago social, con carencias sociales y/o vulnerabilidad que
habita en zonas de atencion prioritaria de los municipios del estado de Jalisco, al no contar con la garantia de sus
derechos sociales y de desarrollo, afectando su calidad de vida.

Insumos
Se habilitan,
rehabilitacion o]
equipamiento  CDC
para actividades
educativas,
econémicas,
deportivas y
culturales.

Apoyo econdémico a

los SMDIF para
habilitar, rehabilitar o
equipar CDC

Actividad

Deteccién de
necesidades en
Centros de
Desarrollo
Comunitario.

Proceso
Administrativo para
la transferencia a
los SMDIF.

Asesoria y
Capacitacion

Operativa a
autoridades y

personal operativo.
Entrega de apoyo

econémico para
Habilitacion,
rehabilitacion o}
equipamiento.
Asesoria y
Capacitacion
Operativa a
autoridades y

personal operativo.

Seguimiento de
supervision para la
ejecucion de los
recursos.

Productos

Los habitantes de las
localidades donde se
trabaja “El Programa”
a través de los CDC
participan y reciben
servicios educativos,
sociales, culturales,
economicos, de salud
e integracion social,

cerca de su
comunidad,
especialmente a

personas en situacion
de vulnerabilidad.

Con el apoyo
econémico otorgado,
se mejora la

infraestructura fisica 'y
espacios de los CDC
del SMDIF.

Resultados

Se impulsan
procesos de
organizacion,
participacion y
autodesarrollo para
fortalecer el
bienestar de la
poblacion de la
Localidad.

El SMDIF cuenta
con instalaciones y
equipamiento

apropiado para
ofrecer a la
poblacién con

carencias sociales,
distintos servicios y
programas de
desarrollo
comunitario,
alimentacion,
cuidados,
recreacion,
educacién, salud,
cultura y deporte.

Efectos

Se coadyuva con el

bienestar, la
autonomia, la
economia, la

educacion, el deporte
y la cultura de los
grupos de poblacion
que han sido
marginados histérica
y sistematicamente.

Se promueve la
participacion y
coordinacién entre el
SEDIF y SMDIF para
el fortalecimiento de
los CDC.

Se generan lazos
sociales y se
contribuye a la
disminucién de las
incidencias de
conductas delictivas
en los entornos de
cada centro.
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Mediante la intervencion de “El Programa”, se pretende contribuir a mejorar las
condiciones de vida de las personas que habitan en localidades, barrios y/o zonas
de atencidn prioritaria donde se localizan los CDC, que se encuentran en situacion
de pobreza, vulnerabilidad social y/o carencias sociales; a través de estos centros
se impulsaran procesos de organizacion, participacion y autodesarrollo para
fortalecer el bienestar de la poblacién, por medio de una red de servicios que
promueve la autonomia, la economia, la educacion, el deporte y la cultura. De esta
manera, se generan lazos sociales y se contribuye a la disminucion de las
incidencias de conductas delictivas en los entornos de cada centro.

El SEDIF ha reconocido la importancia de la formacién comunitaria como un eje de
gran trascendencia para mejorar la calidad de vida de las y los jaliscienses y
alcanzar su bienestar; a lo largo de su historia, ha implementado distintas acciones
para potenciarlo, operando bajo la premisa basica de que cuando las respuestas a
los desafios surgen desde las acciones participativas, las soluciones no solo son
eficientes y eficaces, sino que generan sentido de pertenencia y responsabilidad
que se transmite de generacion en generacion.

Es por ello que “El Programa” tiene ventajas sobre otras posibles alternativas, dado
que, ademas de brindar recurso a los SMDIF para habilitar, rehabilitar o equipar
CDC vy asi mejorar su infraestructura para la prestacion de servicios, se impulsan
procesos de organizacion, participacion ciudadana y autodesarrollo de la poblacién
con carencias sociales para brindar a la poblacién vulnerable con carencias sociales
espacios adecuados para realizar actividades educativas, econémicas, deportivas
y culturales para todas las edades, con un enfoque pedagdgico, de inclusion social,
contemplando la salud fisica y mental, asi como una cultura de paz, garantizando el
ejercicio de sus derechos.

2. Antecedentes

La Asistencia Social se define como el conjunto de acciones tendientes a modificar
y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo
integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad. En este tenor, en 1985 surgen los Sistemas DIF Municipales como
instancias ejecutoras de la asistencia Social mediante la aplicacion de los
programas institucionales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Jalisco.

Desde sus inicios, el desarrollo comunitario prioriza como eje fundamental de su
guehacer el desarrollo de los sujetos a partir de su participacién activa en procesos
que, si bien tiene por objeto ofrecer herramientas para satisfacer necesidades, ello
no puede ser posible sin la corresponsabilidad de los sujetos en sus propios
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procesos, partiendo de su dinamica particular y de sus recursos personales para
potencializar acciones que conduzcan al crecimiento y desarrollo. Para lograr estos
procesos de manera eficiente y sostenible, es fundamental la corresponsabilidad,
de la cual se deriva el apoyo y acompafamiento necesarios, a través de una
colaboracion activa y coordinada entre los gobiernos municipales, estatales y
federal.

Con este proposito, en el afio 2003, la entonces Direccion de Desarrollo Comunitario
Rural de SEDIF planteaba tres estrategias de trabajo: la Coordinacién Sierra Norte,
“‘El Programa” de Atencion a Jornaleros Migrantes, Centros de Desarrollo
Comunitarios y “El Programa” de Red de Promocién Social para Nucleos
Comunitarios, surgido al desaparecer “El Programa” de Red Movil que se operaba
desde 1991.

Al mismo tiempo, “El Programa” de Fomento a la Produccion de Alimentos para
Autoconsumo (FOPAPA) se reestructurd y dio paso al Programa Unidades de
Produccion para el Desarrollo (UNIPRODES), mientras que las Cocinas Populares
y Unidades de Servicio Integral (COPUSI), se transformaron en Espacios de
Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEYD), y pasaron a formar parte de la
Direccién de Asistencia Alimentaria de SEDIF. Con esta nueva estructura, fue cada
vez mas evidente la necesidad de la investigacion constante y la instrumentacion
de mecanismos sistematicos para la promociéon del desarrollo comunitario, para lo
gue se creo en el SEDIF la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), siendo
un equipo interdisciplinario.

Al finalizar el afio 2003, se llevaron a cabo varias reuniones nacionales que llevaron
al disefio del modelo “Comunidad DIFerente”, para lo que se evaluaron los
programas con que tradicionalmente trabajaba en SEDIF: COPUSI, Red Movil y
diversos proyectos productivos.

A través de la DIDECO se operaba “El Programa” Centros de Desarrollo
Comunitarios, mismo que se enfocaba a ofrecer alternativas de desarrollo personal
y por ende de beneficio comunitario a la poblacion, al crear espacios donde hombres
y mujeres puedan aprender un oficio que reditie en beneficios econémicos para su
hogar. A partir del 2004 “El Programa” se reestructura para dar una respuesta
efectiva e integral acorde a la problematica social existente, es por ello que cambia
su nombre al de Capacitacion para el Autoempleo y Desarrollo Comunitario, e
implementa en su operacion el Modelo de referencia nacional “Comunidad
DIFerente”, siendo su accion prioritaria el facilitar la construccion de procesos de
organizacién, formacion y participacion comunitaria sostenible y autogestion, que
propiciaran la convivencia humana equilibrada entre individuos y éstos con su
entorno, en localidades indigenas, rurales y urbanas en situacion de pobreza,
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marginacion, vulnerabilidad y exclusion. Como parte de esta reestructura, un afio
mas tarde, los EAEYD volvieron a formar parte de la oferta de DIDECO.

Historicamente, los programas y estrategias de desarrollo comunitario han actuado
de manera independiente, cada uno con su propio sistema de atencion, lo que
dificultaba el trabajo integral con la poblacion vulnerable: se duplicaban el trabajo y
el personal en los municipios. Era preciso llevar a cabo una accion coordinada, y
surgid entonces la zonificacion, con lo que fue posible establecer canales de
comunicacion directos entre los ambitos estatal, municipal, comunitario y familiar.

Con el cambio de administracion estatal, el bienestar y desarrollo comunitario llamé
la atencién de las autoridades gubernamentales, interesadas en mejorar las
condiciones de vida de las familias y grupos prioritarios a través de la inversion en
programas sociales de asistencia y capacitacion, impulsando en el afio 2009 los
Centros Supera por la Familia, dentro del modelo de “Comunidad DIFerente”, los
cuales eran espacios de capacitacion Municipales con cobertura regional, ubicados
estratégicamente con la intencion de acercar comunidades mas que municipios.

Entre 2009 y 2013 se construyeron y operaron 6 centros SUPERA con sede en San
Gabriel, Huejuquilla el Alto, Atotonilco el Alto, Cuautittan de Garcia Barragan,
Tlajomulco de Zufiga y Talpa de Allende, los cuales se convirtieron en espacios
adecuados para llevar a la poblacion procesos formativos, para impulsar la
formacion de miembros de los grupos de desarrollo, lideres comunitarios,
promotores, facilitadores y demas involucrados en los procesos de la comunidad, a
través de capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de la organizacién y
participacion de los individuos en sus familias y comunidades, logrando asi una
mayor capacidad de autogestion, para el bienestar y calidad de vida individual,
familiar y social. Posteriormente estos centros fueron otorgados en comodato a
distintas instancias publicas para dar continuidad a los procesos y beneficios a la
poblacion.

A partir de este momento la DIDECO, ahora Direccién de Fortalecimiento Municipal
dio continuidad a diversas acciones y estrategias en torno al modelo “Comunidad
DIFerente”, mismo que en la EIASADC 2020 se convierte en “El Programa” de Salud
y Bienestar Comunitario (PSBC).

Como se puede apreciar, de manera historica y constante, impulsar la participacion
comunitaria para mejorar las condiciones de vida de las familias y las localidades,
ha sido una prioridad para el Gobierno Federal y Estatal, a través de los Municipios.
Por ello, buscando fortalecer el Desarrollo Comunitario, se crea “El Programa” de
Centros Comunitarios DIF PILARES, los cuales son espacios publicos en los que
convergen distintos servicios y programas de desarrollo comunitario, alimentacion,
cuidados, recreacion, educacion, salud, cultura y deporte. A través de este modelo,
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el SNDIF, en coordinacion con los SEDIF y SMDIF, promovera los ejes de
educacion, economia, deporte, medio ambiente y cultura.

Por lo anterior, para este ejercicio fiscal 2025, se incorpora en este SEDIF “El
Programa” de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, el cual ofrecera
una red de servicios a la comunidad, convocando la participacion de la ciudadania
y representando una oportunidad para mejorar el bienestar de los habitantes de las
localidades, barrios y zonas de atencion prioritaria. Surge como una estrategia
integral orientada al fortalecimiento del tejido social mediante la creacion de
espacios comunitarios accesibles y multidimensionales. Estos centros tienen como
proposito principal promover el bienestar, el desarrollo personal y colectivo de la
poblacion, especialmente de aquellos sectores en situacion de vulnerabilidad.

Es asi que los Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES representaran una
herramienta fundamental para transformar comunidades mediante el desarrollo

integral de sus habitantes, fomentando la autogestién y el empoderamiento social
como ejes clave para construir un futuro mas equitativo y sostenible.

3. Glosario de Términos

Para los efectos de las presentes ROP, se entendera por:

Concepto Significado
Adenda de La adenda es un documento legal que se establece al contrato (Convenio
Convenio de de Colaboracion) afiadido después de la firma del acuerdo para modificar
Colaboracién sus términos, dejando el resto del contrato intacto.
AGEB Se define como una Area Geoestadistica Basica (AGEB), a la extension
Area territorial que corresponde a la subdivision de las Areas Geoestadisticas
Geoestadistica | Municipales (limites municipales) y dependiendo de sus caracteristicas se
Basica clasifican en urbana o rural.

Se define como la extensién territorial ocupada por un conjunto de
manzanas que generalmente son de 1 a 50, perfectamente delimitadas
por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil
identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente
habitacional, industrial, de servicios, comercial, etc. Este tipo de AGEB se
asigna en areas geogréficas de localidades que tengan una poblacion
igual o mayor a 2,500 habitantes, o bien que sea cabecera municipal
independientemente del nimero de habitantes de acuerdo al dltimo
Censo General o Conteo Nacional de Poblacion y Vivienda.

Area
Geoestadistica
Basica Urbana:
AGEB URBANA

Es la subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican
en la parte rural, cuya extension territorial en promedio es de 11 mil
hectareas y se caracteriza por el uso de suelo de tipo agropecuario o
forestal. Contiene a las localidades rurales y extensiones naturales como
pantanos, lagos, desiertos, marismas, estuarios, selvas y/o manglares,

Area
Geoestadistica
Béasica Rural:
AGEB RURAL
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Concepto

Significado

delimitada por rasgos naturales (rios, arroyos y barrancas) y culturales
(vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas,
veredas, ductos y limites prediales), cabe sefialar que existen AGEB
rurales sin localidades a su interior.

Asistencia social

Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de cardcter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como
la proteccidn fisica, mental y social de personas en estado de necesidad.

Beneficiario y/o
Usuario

Persona beneficiaria adscrita al proyecto.

Capacitacion

Proceso de formacion basado en el Modelo para el Bienestar Comunitario
destinado a promover, fomentar y desarrollar aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas para mejorar sus oportunidades y
condiciones de vida.

Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado,
que generan un sentido de pertenencia e identidad social, que interactdan

Comunidad entre si, operando redes de comunicacion y apoyo mutuo para lograr
determinados objetivos, intereses, satisfacer necesidades, resolver
problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su localidad.

CONAPO Consejo Nacional de Paoblacién.
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
CDC Centro de Desarrollo Comunitario.
Proceso que fomenta la organizacién y participacién social de forma
democratica e inclusiva, mediante el desarrollo de capacidades que
permita el empoderamiento de las comunidades, a fin de convertirlas en
Desarrollo

Comunitario

protagonistas de su transformacion, al involucrarse activamente en el
diagnéstico de sus problematicas y necesidades, asi como en la
planeacion y ejecucion de las acciones, proyectos y/o programas
orientados a mejorar la salud comunitaria.

Situacién en la que existen diferencias marcadas entre individuos o

Desigualdad grupos en cuanto al acceso a recursos, oportunidades, derechos y calidad
de vida.
Estr ia Integral Asistenci ial, Alimentacion Desarroll
EIASADC st ate.ga. tegral de Asistencia Social, entacion y Desarrollo
Comunitario.
Grupos en Son sectores de la sociedad o grupos poblacionales que se encuentran

condiciones de
vulnerabilidad

en mayor riesgo de que sus derechos humanos sean violados, debido a
sus condiciones sociales, econémicas, culturales o psicologicas

Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar
habitadas o no; este lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o

Localidad la costumbre; por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas
(mayores de 2,500 habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes)
de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Exclusion de una persona o grupo de los beneficios, derechos y

Marginacion oportunidades que ofrece una sociedad, debido a factores como pobreza,

discriminacion o falta de acceso a recursos.
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Concepto Significado
Herramienta de planeacion que identifica en forma resumida los objetivos
Matriz de de un Programa, incorpora los indicadores de resultados y gestion que

Indicadores para
Resultados (MIR)

miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la
informacioén de los indicadores, e incluye los riesgos y contingencias que
pueden afectar el desempeio de "El Programa”.

Padrén de
Beneficiarios

Relacion oficial de las personas beneficiarias directas de los programas
de la EIASADC. Para “El Programa” se podra empadronar a personas
morales de la administracion puablica, siempre y cuando se trate de
equipamiento de espacios institucionales.

Participacion

Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales,
instituciones publicas y a los sectores social y privado en la planeacion,

Social programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de
salud, con el propdsito de lograr un mayor impacto.
Personas Poblacion a la que van dirigidos los programas y apoyos de asistencia

beneficiarias

social. Para “El Programa” también se consideraran a los SMDIF.

Personas en
Situacion de
Vulnerabilidad

Son aquellas a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de
manera preferente, a través de programas especificos, con la finalidad de
alcanzar un equilibrio social.

Poblaciéon especifica que un programa tiene planeado o programado

P(())E_I:g\l/%n atender para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios
J de elegibilidad establecidos en su normatividad.
. Conjunto de personas que tienen una necesidad o problema que por lo
Poblacion dri leqibl ibi > s d
Potencial tanto podrian ser elegibles para recibir atencion a través de un programa

social.

Proyecto Anual
de Desarrollo
Comunitario

Es un instrumento de planeacion del area de Desarrollo Comunitario del
DIF Estatal de elaboracién anual, donde se plantea detalladamente el
conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo, a través de la

(PEA-DC) promocién de la salud comunitaria.
e Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES
PILARES
Rezago Atraso o retraso en el desarrollo econémico de una persona, comunidad
econémico 0 region, en comparacién con otros.

Proyecto Anual
de Desarrollo
Comunitario

Es un instrumento de planeacion del area de Desarrollo Comunitario del
DIF Estatal de elaboracion anual, donde se plantea detalladamente el
conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo, a través de la

(PEA-DC) promocién de la salud comunitaria.
salud Proceso que busca rpantener y r_n,ejorar Ia.salud Qe todas las personas en
L la comunidad a través de la accion colectiva a fin de alcanzar un estado
Comunitaria . iy .
de completo bienestar fisico, mental y social.
SEDIF Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia.
SMDIF Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia.
SNDIF Sistema Nacional de Desarrollo Integral de la Familia.
Proceso para determinar lo que se esta llevando a cabo, valorizandolo y
Supervision si es necesario aplicar medidas correctivas, de manera que la ejecucion

se lleve a cabo de acuerdo a lo planeado.

Transversalidad

Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de acciones
enfocadas a derechos humanos, equidad de género, construccién de paz,
sustentabilidad y participacion ciudadana.

Vigilancia
Ciudadana (VC)

Es el mecanismo de las/los beneficiarias/os, para que de manera
organizada verifiguen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a cada programa. Es una
practica de transparencia y rendicion de cuentas.
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Informacién Béasica

Informacién General

Nombre de "El
Programa”

Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES

Modalidades de Apoyo

Apoyos econdmicos
€) a. Monetario

b. Becas

c. Convenios

Apoyos en especie
() a. Bienes

b. Servicios

C. Infraestructura

Derecho Social y

Los enunciados en el articulo 7 de la Ley de Desarrollo Social para el

Humano Estado de Jalisco, considerando que “El Programa” esta enfocado a
la atencién de necesidades relacionadas con educacién, salud,
alimentacion, trabajo, no discriminaciéon, cultura, uso Yy
aprovechamiento de las tecnologias de la comunicaciéon y de la
informacion, cohesién social, la vida comunitaria y a vivir en un
entorno de paz; asi como todos aquellos factores que relacionen a la
persona con el ejercicio efectivo de sus derechos®.

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y propdsito de
gobernanza

2. Desarrollo
social

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencién prioritaria para las
personas y los grupos cuyos derechos han sido vulnerados
de manera histérica y coyuntural en particular por la
pandemia por COVID-19.

Tematicay
resultado general

2.1. Pobreza

y
Desigualdad

Reducir los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por
ingresos en la poblacion jalisciense, a través de la
articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa
privada

Resultado especifico

2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza extrema en
Jalisco.

Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Informacién Administrativa-Organizacional

Dependencia o Unidad
Responsable

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco

Direccion General o Unidad

Ejecutora de Gasto

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Informacién Programatica-Presupuestal

Tipo de Programa

(X) Programa publico

0 Programa social

Presupuesto Autorizado

$9,116,336.00 (Nueve Millones Ciento Dieciséis Mil Trescientos
Treintay Seis Pesos 00/100 M.N.)

Clave Presupuestal

43 045 00250 03 4154

9 Ley de Desarrollo Social

para el Estado de Jalisco. Ultima reforma Feb. 19 de 2022

https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos PDF-

Leyes/Ley%20de%20Desarrollo%20Social%20para%20el%20Estado%20de%20Jalisco-240222.pdf
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https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20de%20Desarrollo%20Social%20para%20el%20Estado%20de%20Jalisco-240222.pdf
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-Leyes/Ley%20de%20Desarrollo%20Social%20para%20el%20Estado%20de%20Jalisco-240222.pdf

4154 “Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
empresariales y no financieras para transferencias, asignaciones,
Partida de Gasto subsidios, y otras ayudas”. Sin embargo, internamente se hara la
dispersion a través de la partida 4413 “Ayuda para la asistencia social
extraordinaria”

Clave de ”El Programa

Presupuestario 366

Nombre de ”El Programa”

. Desarrollo Comunitario
Presupuestario

Gastos de Operacion No aplica

Nota:

El Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES (CDC DIF PILARES) forma
parte de la estructura de programas federales, mismo que mediante el programa se manejan dos
vertientes “Programa de Salud y Bienestar Comunitario y Centros de Desarrollo Comunitario DIF
PILARES. Se establece en el Capitulo 4 Desarrollo Comunitario Punto 5. Programa de Centros de
Desarrollo Comunitario DIF PILARES de la EIASADC 2025.

4. Objetivo

Objetivo Estatal

Otorgar apoyo econdémico a los SMDIF para la habilitacion, rehabilitacion y/o
equipamiento de espacios, con la finalidad de atender a la poblacién en situacion
de pobreza, con rezago social, con carencias sociales y/o vulnerabilidad que habita
en zonas de atencion prioritaria de los municipios del estado de Jalisco, que asiste
a los Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares, a través de estrategias de
desarrollo comunitario en 5 ejes integrales: salud, educacién, cultura, deporte y
economia; con lo cual, se favorece la garantia de sus derechos sociales y de
desarrollo, mejorando asi su calidad de vida.

De conformidad con la EIASADC 2025, el objetivo de “El Programa” es:

Habilitar, rehabilitar o equipar espacios para actividades educativas, econémicas,
deportivas y culturales para todas las edades, con un enfoque pedagdgico, de
inclusion social, contemplando la salud fisica y mental, asi como una cultura de paz,
garantizando el ejercicio de sus derechos, fomentando la participacion de los tres
ordenes de gobierno, asi como otras dependencias, instituciones académicas,
asociaciones u organismos internacionales™®.

4.1. Objetivos Especificos

e Fortalecer la infraestructura de los SMDIF del estado de Jalisco mediante
apoyos econdmicos para habilitar, rehabilitar o equipar CDC y ofrecer una

10 Ver pag. 208, numeral 5.1. de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario
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red de servicios a la comunidad, convocando la participacion de la ciudadania
y representando una oportunidad para mejorar el bienestar de los habitantes
de las localidades, barrios y zonas de atencion prioritaria.

e Ofrecer ala poblacion con carencias sociales, distintos servicios y programas
de desarrollo comunitario, alimentacion, cuidados, recreacion, educacion,
salud, cultura y deporte con un enfoque pedagogico, de inclusion social,
contemplando la salud fisica y mental, asi como una cultura de paz, con el
fin de garantizar el ejercicio de sus derechos.

e Garantizar la sostenibilidad y eficiencia de los Centros de Desarrollo
Comunitario, mediante la habilitacion, rehabilitacion o equipamiento a
espacios para diferentes actividades, a fin de contar con un entorno optimo.

e Fomentar la participacion comunitaria y el fortalecimiento del tejido social
mediante la organizacion de actividades culturales, deportivas y recreativas
en los Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares de los SMDIF, mediante
espacios equipados para las actividades.

5. Cobertura

“El Programa”, tendra cobertura municipal, debido a que al ser un programa de
nueva incursion en el estado de Jalisco, se toman en cuenta municipios que tengan
la disposicion y voluntad, que estén conscientes (sabiendo que implica
compromisos) y aquellos municipios que cuenten con infraestructura de CDC y
presenten su solicitud de apoyo para habilitar, rehabilitar o equipar el espacio para
dar atencién a la poblacion vulnerable con necesidades de atencién y/o carencias
sociales que asisten a los CDC a recibir apoyos y servicios para mitigar la pobreza
y el rezago social.

Podran recibir los servicios todas aquellas personas que radiquen en los municipios
del estado de Jalisco; pero, dando prioridad a aquellas con alguna condicion de
pobreza, rezago social, carencias sociales y/o vulnerabilidad, que por sus
caracteristicas sociales requieran realizar actividades consideradas dentro de los
cinco ejes estipulados en la EIASADC 2025 y que puedan implementarse en un
Centro de Desarrollo Comunitario.

6. Poblacion y Focalizaciéon

6.1. Poblacién Potencial

Poblacion total de los municipios del Estado de Jalisco, de acuerdo con el Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI).
Asi como las personas en condiciones de movilidad humana.

28



La poblacion total en Jalisco es de 8,348,151 habitantes. De ellos, 4,249,696 son
mujeres (50.9%) y 4,098,455 son hombres (49.1%); lo anterior de acuerdo a los
resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Con el objetivo de enfocar la atencion, dentro de la poblacion abierta se da prioridad
a aquellas con alguna condicion de pobreza, rezago social, carencias sociales y/o
vulnerabilidad, que requieran algun servicio que puedan implementarse en los
municipios que cuenten con un Centro de Desarrollo Comunitario en atencion a las
necesidades y/o carencias sociales de la poblacion que asiste a estas instalaciones
a recibir apoyos y servicios para mitigar la pobreza y el rezago social. En este tenor,
se toma la poblacién vulnerable por carencias sociales, que en el estado de Jalisco
representa a 3,213,448 (37.8%).

- e - : Poblacién | Porcentaje
Pobl Pobl P [ .
oblacion (Caracteristica) oblacion Potencia lfizae (%)
., . , 348,151 habi
Poblacion total del estado de Jalisco 83. 8,15 abitantes - en 0.0056%
Jalisco
Poblacién vulnerable por carencias 3,213,448 personas 466
. P . (37.8% de los habitantes 0.0145%
sociales en el estado de Jalisco .
de Jalisco)

Fuente: INEGI. Censo de poblacion y vivienda 2020. Tabulados del cuestionario basico
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados

Fuente:

Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social de Jalisco para el ejercicio fiscal 2025.
Disponible en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/972716/14 Jalisco 2025.pdf

con datos de CONEVAL, anexo estadistico de la Medicion de la pobreza a nivel entidad federativa
2022, con base en la ENIGH 2022
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_pobreza 2022.aspx

Nota: La poblacién objetivo corresponde al promedio de atencidn de los Centros de Desarrollo en operacion
y para los SMDIF interesados que elaboraron solicitud para participar.

Se tiene proyectado atender al 0.0145% de la poblacion potencial (vulnerables por
carencias sociales en el estado Jalisco) una vez habilitadas y equipadas las
instalaciones; debido al monto presupuestal disponible, asi como de los costos y
cantidades de los insumos necesarios para la habilitacion de los diferentes
espacios, pues los costos en el mercado no son uniformes ni estables. Del mismo
modo, dependera de la capacidad instalada de cada CDC pilares programados.

6.2. Poblacion Objetivo

Poblacién abierta dando prioridad a aquellas con alguna condicién de pobreza,
rezago social, carencias sociales y/o vulnerabilidad, que requieran algun servicio
gue puedan implementarse en los municipios que cuenten con un Centro de
Desarrollo Comunitario en atencion a las necesidades y/o carencias sociales de la
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poblacién que asiste a los CDC a recibir apoyos y servicios para mitigar la pobreza
y el rezago social.

Cabe sefialar que en este afio 2025, éste es un programa de nueva incursion en el
Estado de Jalisco, motivo por el cual se llevara a cabo un modelo Piloto en 5
municipios con 6 CDC que daran inicio a los Centros de Desarrollo DIF Pilares para
posteriormente, condicionado al éxito del proyecto; replicar el modelo en el resto de
Municipios del Estado que estén en posibilidades de participar en afios posteriores.
Por ello, la poblacién a la que se tienen planteado llegar es la que asista a estos
Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares.

Beneficiarios Directos
5 Sistemas DIF Municipales del Estado de Jalisco, de los que se desconoce el
nombre, ya que esta sujeto procesos internos y administrativos.

Beneficiarios Indirectos

Todas aquellas personas que radiquen en los municipios del estado de Jalisco
donde se implemente “El programa”; pero, dando prioridad a aquellas con alguna
condicién de pobreza, rezago social, carencias sociales y/o vulnerabilidad, que por
sus caracteristicas sociales requieran realizar actividades consideradas dentro de
los cinco ejes estipulados en la EIASADC 2025 y que puedan implementarse en un
Centro de Desarrollo Comunitario.

Es importante destacar que la poblacion objetivo del presente programa se define
en dos niveles: un primer nivel conformado por los Sistemas DIF Municipales que
seran beneficiados con la operacién del programa; y un segundo nivel conformado
por las personas usuarias que reciben los apoyos y servicios que se otorgan en
cada Centro PILARES, las cuales forman parte no sélo de la poblacion focalizada
que se encuentra en situacion de pobreza, con rezago educativo y con carencia por
acceso, quienes son prioridad en la atencion de “El Programa”, sino también por
todas aquellas personas que se interesan en mejorar sus habilidades y calidad de
vida y solicitan algun apoyo o servicio a los Centros. Por ello a lo largo del
documento se hara mencién de dicha poblacion en ambos sentidos (Sistemas DIF
Municipales, que se benefician de la operaciéon de “El Programa” y personas
usuarias, que se benefician de los apoyos y servicios otorgados en los Centros).

En este sentido, por cuestiones presupuestales y con base al capitulo 4 de la
EIASADC, donde se presentan y describen los programas de desarrollo
comunitario, se hace referencia a que la operacibn de los programas, es
responsabilidad de cada Sistema Estatal DIF, acorde a las necesidades particulares
identificadas en cada entidad federativa; por ello, el tamafio de la poblacion objetivo
podr& sufrir ajustes de conformidad con los requerimientos in situ de acuerdo con
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los SMDIF que soliciten ser parte de "El Programa”, asi como la suficiencia
presupuestaria.

Del mismo modo, la suficiencia presupuestaria dependera de las necesidades
presentadas por cada centro pilares programado, y la situacion en que se encuentre
y/o requiera para su habilitacidn, rehabilitacion o equipamiento de aquellos espacios
destinados para las actividades educativas, econdmicas y culturales para todas las
edades con un enfoque de inclusién social.

En este sentido, la poblacion objetivo a la que se hace referencia, correspondera a
las y los usuarios participantes en las actividades y talleres ofertados por el CDC,;
es importante mencionar que los criterios de elegibilidad establecidos en la presente
normatividad corresponden a los SMDIF potenciales a ser atendidos por “El
Programa” que cuenten con infraestructura de CDC y presenten su solicitud de
apoyo para habilitar, rehabilitar o equipar el espacio.

6.3. Criterios de Focalizacioén

El SEDIF realiza una identificacion de territorio y espacios del municipio para la
implementacion de “El programa”, atendiendo las solicitudes de apoyo recibidas por
parte de cada SMDIF.

e Preferentemente, Municipios prioritarios de la Estrategia Especial para la
construccion de Paz.

e CDC en localidades, barrios y zonas de atencion prioritaria a los cuales
asiste poblacion vulnerable y/o con carencias sociales.

e Centros de Desarrollo Comunitario que requieran equipar espacios para su
operacion.

e Espacios existentes que se encuentren operando bajo la categoria de
Centros de Desarrollo Comunitario y requieran rehabilitacion.

e [Espacios existentes que los municipios asignen para operar bajo la categoria
de Centros de Desarrollo Comunitario y requieran ser habilitados.

e Los espacios existentes que se encuentren operando bajo la categoria de
Centros de Desarrollo Comunitario, deberan ser propiedad del Municipio y
contar con servicios basicos como drenaje, agua, luz e internet, buscando
una vinculacion con dependencias como se establece en el Capitulo 4 en el
numeral 5.5. Modelos de Conformacién de los CDC DIF PILARES de la
EIASADC de esta estrategia.

e Los espacios existentes que se encuentren operando bajo la categoria
Centros de Desarrollo Comunitario deberan atender los 5 ejes de “El
Programa”. Educacién, Economia, Deporte, Cultura, asi como Salud; y
podran adaptarse a los siguientes modelos de acuerdo con los espacios
disponibles.
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En todos los Centros se debera contar con:

Un enlace Estatal y Municipal de Centros de Desarrollo Comunitarios (CDC)
DIF PILARES.

Una persona responsable por CDC DIF PILARES (Municipal).

Todos los espacios deberan contar con las medidas de proteccion civil,
garantizando el bienestar de las personas que asisten a los centros de
desarrollo comunitario como:

I. Identificacion y delimitacion de lugares o zonas de riesgo;

II. Control de rutas de evacuaciéon y acceso a las zonas afectadas;

[ll. Acciones preventivas para la movilizacion precautoria de la poblacion y su
instalacion y atencion en refugios temporales;

IV. Coordinacion de los servicios asistenciales;

V. El aislamiento temporal, parcial o total del area afectada;

VI. La suspensién de trabajos, actividades y servicios, y

VIl. Las demas que en materia de proteccion civil determinen las
disposiciones reglamentarias y la legislacion local correspondiente,
tendientes a evitar que se generen o sigan causando dafos.

La estructura para la operacion la definira el SEDIF en coordinacién con los
SMDIF y/o H. Ayuntamiento, esto dependera de las necesidades de la
poblacioén, espacios con los que cuente el centro (personal para la adecuada
operacion), diversidad de actividades o servicios otorgados.

6.4. Requisitos de Seleccidon de Beneficiarios

Para ser contemplados en recibir el apoyo de “El Programa”, los municipios
solicitantes deberdn cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad para
establecer un CDC DIF Pilares, ademas de atender los requisitos definidos para la
atencion a la poblacion objetivo como destinatario final llevando un registro de
atencion, capacitacion o servicio otorgado.

Cabe sefalar que en este afio 2025, éste es un programa de nueva incursion en el
Estado de Jalisco, motivo por el cual se llevara a cabo un modelo Piloto en 5
municipios con 6 CDC que daran inicio a los Centros de Desarrollo DIF Pilares para
posteriormente replicar el modelo en el resto de Municipios del Estado que estén en
posibilidades de participar en afios posteriores.
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6.4.1. Criterios de Elegibilidad y Requisitos

SMDIF

SMDIF del Estado de Jalisco, que cuentan con CDC y requieran apoyo

Criterios de | €condmico mediante alianzas estratégicas, para habilitar, rehabilitar o

Personas
Beneficiarios

equipar estos centros y ofrecer una red de servicios a la poblacion
vulnerable con necesidades de atencion y/o carencias sociales que asisten
alos CDC DIF PILARES a recibir apoyos y servicios para mitigar la pobreza
y el rezago social.

Requisitos

wN e

Que cumplan con las Lineas de Accidn y Criterios establecidos en la EIASADC 2025.
Presentar oficio de solicitud.
Presentar diagnostico situacional del CDC (anexo 1), en cumplimiento a los criterios de

seleccion, el cual sera aprobado por el DIF Estatal, a través de un informe de viabilidad
(anexo 2)

ook

Documento juridico que refleje la propiedad de las instalaciones.
RFC del SMDIF
Acta de Constitucién Legal del SMDIF y/o Decreto de creacion. (Periddico oficial de

personalidad juridica del SMDIF).

Para recibir la red de servicios y actividades ofertadas en los CDC DIF PILARES
beneficiados con el apoyo, las y los usuarios la (poblacién vulnerable, con
necesidades de atencion y/o carencias sociales que asisten a los CDC) deberan:

Registrar su asistencia al CDC de acuerdo a las politicas internas de cada
CDC.

Para los servicios especializados como diplomados, cursos, talleres, entre
otros, cada SMDIF, a través de los CDC implementara los mecanismos y
requisitos necesarios de acuerdo a su normatividad para dar cumplimiento a
los requisitos de integracion de expedientes para su comprobacion interna.

6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccion

Los SMDIF realizan la solicitud de apoyo. Para ello deben cubrir los Criterios
de Focalizacién del apartado 6.3 de las presentes ROP.

En todos los casos, el SEDIF realizara un diagnéstico situacional de los CDC
gue cubran los criterios para ser candidatos al apoyo, con el fin de analizar
la factibilidad del proyecto o proyectos propuestos por parte de los municipios
(habilitacion, rehabilitacion o equipamiento).

Con base al diagnéstico situacional, el SEDIF analiza la viabilidad de
habilitar, rehabilitar o equipar cada uno de los CDC y realiza la asignacién de
recursos y envia al Sistema Nacional DIF (SNDIF) su propuesta a través del
PEA-DC.
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6.5.1. Excepciones de Elegibilidad

No podran ser susceptibles de apoyo los SMDIF que no cumplan con lo dispuesto
en las presentes ROP.

6.5.2. Causas de Incumplimiento, Retencion o Suspensién de
Recursos y Baja de Personas Beneficiarias

En el caso de que el SEDIF o algun 6rgano de fiscalizacién detecten desviaciones
o incumplimiento en las ROP o en el ejercicio de los recursos, el SEDIF suspendera
la entrega de apoyos.

En el caso del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las
presentes ROP, los proyectos aprobados y demas normativa aplicable, éstos
deberan de ser reintegrados al SEDIF, de acuerdo al convenio de colaboracion
suscrito.

El incumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior sera causal para que se
niegue el acceso a los recursos del presente Proyecto el préximo ejercicio fiscal, sin
perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.

6.5.3. Programas Potencialmente Complementarios

De Orden Federal
e EI Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM): ofrece
servicios para mejorar el desarrollo integral de las personas mayores de 60
afios que incluyen recreacion y cultura, activacion fisica y educacion para la
salud.

De Orden Estatal

e Programa Apoyo a las Organizaciones de la Sociedad Civil: Busca contribuir
al incremento o desarrollo de las capacidades de las OSC que coadyuvan
con el Estado de Jalisco mediante acciones enfocadas a la disminucién de
vulnerabilidades en los distintos grupos de la poblacion, para mejorar su
calidad de vida.

e Barrios de paz: Programa dirigido a los municipios del estado de Jalisco, el
cual busca promover y reforzar a través de apoyos econdmicos, la
implementacion de metodologias de prevencion de las violencias y la
promocién de nuevas masculinidades.

De Orden Municipal
e Red de Centros Comunitarios de Inclusion y Emprendimiento (Colmenas) en
los municipios de Guadalajara y Zapopan, los cuales mediante diversos

34



espacios promueven que los vecinos de la comunidad accedan a diversos
talleres y actividades en zonas donde mas se necesitan para combatir la
violencia e inseguridad.

e Comedores Comunitarios: A través de los SMDIF se operan desde distintas
modalidades comedores comunitarios para procurar favorecer el acceso a la
alimentacion de poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

7. Caracteristicas de los Apoyos

7.1. Tipo de Apoyo

Los recursos de “El programa” se encuentran alineados al capitulo 4 de la EIASADC
2025, por lo que seran destinados Unicamente para otorgar apoyos consistentes en
insumos para rehabilitar, habilitar o equipar a los CDC en el municipio, para contar
con instalaciones y equipamiento apropiado y asi ofrecer una red de servicios a la
comunidad, convocando la participacion de la ciudadania y representando una
oportunidad para mejorar el bienestar de los habitantes de las localidades, barrios
y zonas de atencion prioritaria donde se localizan estos centros, a fin de brindar a
la poblacion vulnerable con carencias sociales espacios adecuados, y promover la
realizacion de actividades educativas, econdémicas, deportivas y culturales para
todas las edades, con un enfoque pedagdgico, de inclusién social, contemplando la
salud fisica y mental, asi como una cultura de paz, garantizando el ejercicio de sus
derechos; todo lo anterior de conformidad con las disposiciones aplicables, las
presentes ROP Yy los respectivos Convenios de Colaboracion que se suscriban para
tal efecto en el ejercicio fiscal 2025.

Las lineas de accién que podran atenderse por parte de los SMDIF beneficiados a
través de “El Programa” seran las siguientes:

No. Linea de accion Presupuesto

1 | Rehabilitacion y acondicionamiento de los Centros de
Desarrollo Comunitarios

Fortalecimiento de los talleres, cursos, capacitaciones y
2 actividades ofertadas por los Centros de Desarrollos
Comunitario

3 Equipamiento y adaptacion de espacios para su utilizaciéon
como comedores comunitarios

$9,116,336.00

Nota: La integracion de los apoyos podra variar de acuerdo a la suficiencia presupuestal. Y a los
tipos de apoyo, caracteristica, asi como del diagnostico situacional del CDC DIF PILARES.
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Durante la operacién de “El Programa” Centros de Desarrollo Comunitario DIF
PILARES, las instancias normativas y ejecutoras deberan observar que la
administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas; no discriminacion, inclusién y
enfoque de derechos humanos.

“El programa” se articula en torno a cinco ejes: para la realizacion de las actividades,
los cuales son:

e Educacion: Este eje disminuira el rezago educativo, brindaréa asesorias y llevara
la tecnologia a las comunidades.

e Economia: Atraves de diferentes capacitaciones, talleres y oficios se favorecera
la economia de las familias, preparard a las personas para diversos oficios,
formara emprendedores, fomentara la comercializacion de productos y se
impulsara el auto empleo, asi como proyectos de desarrollo a corto, mediano y
largo plazo.

e Deporte: Promover actividades fisicas y deportivas brindando acceso a distintas
disciplinas, favoreciendo el crecimiento fisico y mental.

e Culturay Paz: Impulsar la oferta artistica y cultural, asi como promover espacios
de esparcimiento artisticos y culturales que fomenten la participacion de los
Grupos de Atencion Prioritaria.

e Salud: Este eje brindara orientacion y asesoria para la salud individual de los
beneficiarios desde una perspectiva de atencion primaria y promocion de la
salud fomentando estilos de vida saludable, asi como acciones de salud mental
y prevencion de adicciones.

Todos los Centros de Desarrollo Comunitario deberan atender por lo menos tres de
los cinco ejes y podran adaptarse a los siguientes modelos de acuerdo con los
espacios disponibles:

Modelo 1

e Salon de usos multiples: podré ser multidisciplinario, para la imparticion de
talleres de economia, cultura y algunas actividades deportivas.

e Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para
impulsar jornadas de economia.

Modelo 2

e Salon de usos multiples: podra ser multidisciplinario, para la imparticion de
talleres de economia, cultura y algunas actividades deportivas.

e Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para
impulsar jornadas de economia.

e Salon o aula educativa: minimo un espacio para asesorias, talleres, oficios,
etc.
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Modelo 3

Salén de usos maultiples: podra ser multidisciplinario, para la imparticion de
talleres de economia, cultura y algunas actividades deportivas.

Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para
impulsar jornadas de economia.

Salon o aula educativa: minimo un espacio para asesorias, talleres, oficios,
etc.

Salon o aulas para talleres con equipo especializado: carpinteria, belleza,
costura, reposteria, talleres culturales o actividades deportivas.

Modelo 4

Salén de usos maultiples: podra ser multidisciplinario, para la imparticion de
talleres de economia, cultura y algunas actividades deportivas.

Espacios abiertos: para actividades culturales o deportivas, asi como para
impulsar jornadas de economia.

Salén o aula educativa: minimo un espacio para asesorias, talleres, oficios,
etc.

Salon o aulas para talleres con equipo especializado: carpinteria, belleza,
costura, reposteria, talleres culturales o actividades deportivas.

Contar con uno o mas de los siguientes servicios, siempre y cuando se
cuente con las condiciones necesarias:

Espacio de rehabilitacién integral: para brindar servicios especializados en la
materia por parte de personal capacitado.

Comedor__comunitario: para garantizar una alimentacién saludable de
personas en situacion de vulnerabilidad.

Salones 0 espacios para la atencibn a personas mayores: para realizar
actividades que promuevan y garanticen su plena integracion en la sociedad.
Centros de Atencion Infantil: para brindar atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil.

Consultorio_integral de salud: para atencion médica general, psicolégica y
nutricional.

7.1.1. Apoyo Complementario del SEDIF (con Recurso Ajeno al Ramo
33, Fondo V FAM-AS)

Capacitacion a los SMDIF beneficiados en las ROP de "El Programa”.
Implementacion de acciones en materia de vigilancia ciudadana, para que de
manera organizada se verifiqgue el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados por “El Programa” a los SMDIF
del estado de Jalisco.

Supervisar y asesorar, a su vez, documentar que la operacion y
administracion de los recursos se realicen conforme a lo establecido en las
presentes ROP y los Convenios suscritos, segun aplique.

37




7.2. Unidad y Periodicidad de los Apoyos

Los apoyos se realizaran con base en lo que se indica en la EIASADC 2025. La
informacion particular se especificard en los Convenios de Colaboracion que se
establezcan con cada SMDIF.

Para la adquisicion y distribucion de los apoyos, se realizard a través de
transferencia bancaria a los SMDIF en una sola exhibicidén para adquisicion de los
INSumos.

En caso de existir modificaciones, el SEDIF hara de conocimiento a la Direccion
General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC) del SNDIF a través de
los formatos correspondientes que contempla la EIASADC 2025.

7.3. Criterios de Seleccién paralos Insumos

7.3.1. Criterios

Rehabilitacion y Acondicionamiento de Centros de Desarrollo Comunitario

e Adecuacion o rehabilitacion a las instalaciones de los centros a efecto de que
se habiliten para el correcto desempefio de sus funciones. Se podran
considerar remodelaciones menores como: pintado, colocacién de ventanas
o division de espacios, siempre y cuando tengan como propdsito mejorar el
desempefio de las actividades y servicios ofertados. Se exceptia la
adquisiciéon de bienes inmuebles, muebles para oficina y la construccion

e Materiales, herramientas y accesorios menores de mobiliario que se requiera
para la operacion del centro.

e Insumos necesarios para que los CDC implementen un programa de
proteccion civil que garantice la seguridad de las y los usuarios y personas
de los centros.

Fortalecimiento de los Talleres, Cursos, Capacitaciones y Actividades
Ofertadas
e Herramientas menores, materiales didacticos, y equipo educacional y
recreativo que se requieran para el uso 6ptimo del salén de usos mdltiples y
espacios abiertos, considerando el Modelo de conformacion 1.
e Equipamiento para el salén o aula educativa considerada en el Modelo de
Conformacion 2.
e Equipamiento especializado distinto al salén o0 aula para talleres considerado
en el Modelo de Conformacion 3.
e Equipamiento para los servicios especializados considerados en el Modelo
de Conformacion 4.
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e Capacitacion de las personas servidoras publicas de los centros en todas las
materias necesarias para el cumplimiento de sus funciones y otorgar
servicios de calidad a las y los beneficiarios del centro.

e Servicios de promotoria, capacitacion, instructores y talleristas entre otros,
para las actividades ofrecidas en el centro, considerando que no se deberan
pagar nominas u honorarios.

Equipamiento y Adaptacion de Espacios para su Utilizacion de Comedores
Comunitarios
e Equipos para la preparacion de alimentos dentro del centro, tales como
utensilios, mobiliario de almacenaje para la cocina o comedor, mobiliario
como sillas y mesas, considerando que no se podra realizar la compra de
insumos alimentarios.

8. Acciones Transversales

Para reforzar el apoyo de “El Programa”, se consideraran 7 ejes transversales:

8.1.Derechos Humanos

Con cada una de las acciones que se tienen planeadas realizar con “El programa”
se busca mejorar las condiciones de vida de las personas que habitan en
localidades, barrios y/o zonas de atencion prioritaria donde se localizan los CDC,
que se encuentran en situacion de pobreza, vulnerabilidad social y/o carencias
sociales, ya que enfrentan numerosos desafios que vulneran sus derechos
humanos por diversas razones. Ademas, la discriminacion por motivos de raza,
género, edad, discapacidad o condicion socioecondémica, la falta de infraestructura
y servicios publicos, asi como la incidencia de delincuencia y violencia en algunas
regiones, también afectan su bienestar.

Como sujetos de derechos y obligaciones, las personas de estas comunidades
deben tener acceso a todas las condiciones necesarias para lograr su autonomia y
ejercer sus derechos plenamente. Esto es esencial para su desarrollo integral, por
lo tanto, cualquier iniciativa o esfuerzo dirigido a este sector poblacional debe
basarse en un enfoque de derechos y restitucion.

8.2.Equidad de Género

Este eje permite fortalecer el sentido de cohesidon comunitaria de manera
equilibrada. Las acciones que se realizan fortalecen la igualdad entre mujeres y
hombres, pero también de manera intergeneracional. A través de este eje se
apertura la posibilidad de que las localidades en donde impactan las actividades de
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“El Programa” puedan ser también espacios de inclusion, tanto en las tematicas que
brinden a través de talleres, como en los servicios que coadyuven en la atencion de
la poblacién objetivo. En este sentido, la equidad de género es fundamental para
construir una sociedad justa e inclusiva, eliminando barreras y desigualdades en
diversos ambitos, como la educacion, el empleo, la salud y la participacion social.

8.3.Construccion de Paz

El impacto de la violencia que afecta el tejido social requiere de un abordaje
preventivo que coadyuve desde las localidades mas alejadas, hasta las mas
proximas a los contextos urbanos. Aunado al fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y comunitarias, los procesos de promocion con herramientas
preventivas permean los espacios de accion y atencion de “El Programa”, ya que la
programacion de actividades y talleres toca el tema de prevencion de la violencia.
De esta manera, se generan lazos sociales y se contribuye a la disminucién de las
incidencias de conductas delictivas en los entornos de cada centro.

8.4.Sustentabilidad

Incentivar y promover el cuidado del medio ambiente en las localidades, barrios y/o
zonas de atencion prioritaria donde se localizan los CDC, posibilita la construcciéon
de un futuro que trascienda las generaciones y la conservacion de las especies de
flora y fauna. El impacto del cambio climatico brinda un ejemplo de lo importante
gue es planear estrategias desde las comunidades rurales a las urbanas.

8.5.Intergeneracionalidad

La operacion de “El Programa”, considera y reconoce la importancia de la
intergeneracionalidad para impulsarla como un pilar para la cohesion social, ya que
la convivencia entre personas de diferentes edades derriba barreras
generacionales, promueve la comprension y el aprendizaje mutuo y fomenta el
respeto entre las distintas etapas de la vida.

Ademas de que permite a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, nutrirse de la
experiencia y sabiduria de las personas mayores, mientras que estas ultimas se
mantienen actualizadas y conectadas con las perspectivas de las nuevas
generaciones, esta dinamica crea un tejido social mas fuerte, donde se comparten
experiencias, conocimientos y valores, construyendo asi una comunidad mas unida
y solidaria. Al compartir espacios y actividades dentro de los CDC, se generan lazos
afectivos, se fortalecen las habilidades sociales y se promueve un sentido de
pertenencia a la comunidad, contribuyendo a una convivencia mas armonica y
significativa.
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8.6.Sistema Nacional de Cuidados

Del mismo modo, a través de “El Programa”, se buscara contribuir activamente al
Sistema Nacional de Cuidados, mediante la oferta de capacitaciones, talleres y
actividades disefiadas para empoderar a las personas cuidadoras. Estas iniciativas
buscan fortalecer sus habilidades, facilitar el acceso a oportunidades laborales y
educativas, y brindarles herramientas para un mejor desempefio de su labor. De
esta manera, se reconoce y valora el papel fundamental que desempefian, al tiempo
gue se les proporciona el apoyo necesario para su desarrollo personal y profesional.

8.7.Participacion Social

Es un eje estratégico que transforma a las personas en agentes impulsores de su
propio bienestar, permitiéndoles influir en el control de los determinantes sociales
de la salud. Como eje fundamental del desarrollo humano, la participacion social y
comunitaria fortalece el sentido de pertenencia, fomentando la corresponsabilidad y
promoviendo acciones comunitarias para el bien comun. Esta participacion se
caracteriza por ser:

e Voluntaria (no remunerada).

e Libre (no condicionada).

e Consciente (sabiendo que implica compromisos).

e Solidaria (por ayudar a otros).

e Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde
opinar y asistir, hasta el seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma
de decisiones).

e Universal (todos pueden participar sin distincion de educacién, jerarquia,
sexo, edad, religidén, grupo étnico, discapacidad, preferencia sexual, etc.).

9. Derechos, Obligaciones y
Sanciones

9.1.Derechos

De la Poblacion Atendida son:

e Recibir por parte del SMDIF e instancias involucradas, un trato digno,
respetuoso y equitativo, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico,
preferencias politicas o religion.

e Hacer uso de los servicios ofrecidos por “El Programa”, en las instalaciones
del CDC.

e Participar en las Acciones de Vigilancia Ciudadana.
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Recibir una atencion con equidad, la inclusién y la igualdad de género.

Ser persona usuaria activa en "El Programa”

Recibir a través de los CDC servicios y programas de desarrollo comunitario,
alimentacion, cuidados, recreacion, educacion, salud, cultura y/o deporte con
un enfoque pedagogico, de inclusién social, contemplando la salud fisica y
mental, asi como una cultura de paz, garantizando el ejercicio de sus
derechos.

De los SMDIF

Presentar solicitud de apoyo para participar en “El Programa” a través de
proyectos de habilitacion, rehabilitacion o equipamiento de CDC.

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que
hubieren realizado.

Recibir asesoria, capacitacion, acompafamiento e informacion por parte del
SEDIF, respecto a la operacién de "El Programa”.

Del SEDIF

Recibir capacitacion por parte del SNDIF sobre la operacion de “El
Programa”

Conocer los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) vigente.

Establecer los mecanismos de coordinacion para garantizar la entrega de los
apoyos a la poblacién objetivo.

Solicitar la informacién al SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento de
"El Programa”.

Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo, con el fin de dar seguimiento
a “El Programa”

Realizar recomendaciones al SMDIF en la implementacion de "El Programa”

9.2.0bligaciones

De la Poblacion Atendida

Respetar las politicas de operacion de “El Programa” que establezca el
SEDIF y SMDIF.

Hacer buen uso del material e infraestructura comunitaria de los CDC.
Registraran su participacion en las diferentes actividades y servicios del
CDC.

De los SMDIF
10.Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, para la operacion de “El

Programa”.
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11.Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccién, focalizacién
y atencion de beneficiarios.

12.Promover y coordinar la participacidn comunitaria en la operacion de “El
Programa”.

13.Operar “El Programa”, con observancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

14.Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector
publico, social o privado para fortalecer la operacion de “El Programa”.

15.Generar los informes correspondientes sobre la operacion de “El Programa”,
requeridos por el SEDIF.

16.Integrar, actualizar y entregar los registros de participaciéon de las y los
usuarios del CDC.

17.Proporcionar la infraestructura fisica destinada para operar “El Programa”.

18.Elaborar la solicitud de apoyo para “El Programa” con base en un diagndstico
situacional dando prioridad de inclusién a los espacios existentes donde se
operan programas

19.Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SNDIF y
SEDIF.

20.Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las
presentes ROP para la operacion de “El Programa” asi como en los
instrumentos que se suscriban para este proposito.

21.Utilizar el recurso exclusivamente para el objeto del convenio y conforme a
las ROP de “El Programa”.

22.Proporcionar oportunamente la informacién solicitada por el SEDIF con
respecto a la operacién y dar seguimiento a “El Programa” de las presentes
Reglas de Operacion;

23.0torgar las facilidades necesarias al personal del SEDIF y del SNDIF para
llevar a cabo la supervision de las acciones de "El Programa” .

24.Brindar una atencion con equidad, la inclusion y la igualdad de género; asi
mismo, buscar la pertenencia de la poblacion atendida.

25.Monitorear la participacion y el acceso de toda la poblacion atendida que
asisten a los CDC DIF PILARES, validando el aprendizaje, las competencias
adquiridas, la integracion social y los procesos productivos.

Del SEDIF son:

e Elaborar, considerando lo establecido en la EIASADC y la demas
normatividad aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacion,
seguimiento y evaluacién de “El Programa” a nivel estatal y municipal.

e Elaborar ROP para la operacion de “El programa”, con el propédsito de
transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos, con base a lo
establecido en la EIASADC 2025.
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Determinar la cobertura y focalizacién de atencién para el ejercicio fiscal
2025, en coordinacion con los SMDIF.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de “El
Programa”, con base a lo establecido en la EIASADC.

Coordinar la operacién de "El Programa” en la entidad federativa, con el las
instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo
de Aportaciones Multiples “Asistencia Social” (FAM-AS), en coordinacién con
los SMDIF de acuerdo con la normatividad vigente.

Determinar la cobertura y focalizacion de atencion para el ejercicio fiscal
2025.

Coordinar la elaboracién del Diagnéstico Situacional de los CDC para “El
Programa”.

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades
realizadas en el marco de “El Programa”.

Dar a conocer “El Programa” CDC DIF PILARES a los municipios
participantes, otorgando capacitacion y asesoria sobre su operacion al
personal de los SMDIF, de forma presencial, virtual, via telefénica y/o
electronica, con base en la disponibilidad presupuestal con la que se cuente.
Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la
operacion de “El programa”.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.
Promover acciones de vigilancia ciudadana para el seguimiento de “El
Programa”.

Informar ala DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacién
del recurso y operacion de “El Programa”.

Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que
puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la
establecida en el Calendario Anual 2025.

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice
de Desempefio, de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de
entrega que en éste se sefialan.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el
cual fue transferido, evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.
Concentrar e integrar el padron de beneficiarios (personas morales) de “El
Programa”.

Integrar en tiempo y forma el expediente unitario que contenga la
comprobaciéon financiera, administrativa, operativa y el informe final de
resultados de "El Programa”.

Supervisar constantemente los CDC beneficiados, levantando reportes de
visita (anexo 3).

Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgue para la mejora de la
implementacion de "El Programa”.
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e Proporcionar a los SMDIF y H. Ayuntamiento en tiempo y forma la
informacion solicitada por el SNDIF sobre la operacion y el seguimiento de
"El Programa”.

e Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con instituciones y/o
dependencias que tengan objetivos comunes con “El Programa”, con el
propésito de obtener apoyos adicionales en materia de capacitacion y
asesoria técnica.

e Proteger los datos personales que proporcionen las personas beneficiarias
conforme a lo que se indica en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco.

9.3.Sanciones

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion,
en el caso de que el DIF Estatal o algun 6rgano de fiscalizacion detecten
desviaciones o incumplimiento en las ROP o en el ejercicio de los recursos, el SEDIF
suspendera el servicio y/o entrega del apoyo.

El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes
ROP, motivara la aplicacion de sancién disciplinaria o baja definitiva del SMDIF.

10. Instancias Participantes

10.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras seran el SEDIF, a través de la Direccion de
Fortalecimiento Municipal dependiente de la Subdireccion de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal en coordinacién con los SMDIF, a traves de
convenios de colaboracion.

10.2. Instancia Normativa Estatal

El SEDIF a través de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, con la publicacion
de las presentes ROP.

10.3. Instancia Normativa Federal
Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a traves de la

Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario, con
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fundamento en la Estructura Programatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos
de la Federacion) de acuerdo a la EIASADC 2025.

11. Coordinacidon Institucional

11.1. Prevencién de Duplicidades

El SEDIF a fin de reforzar las acciones de desarrollo comunitario, optimiza los
recursos para fortalecer la operacion e impacto de “El Programa” asi como el
cumplimiento de sus objetivos propiciando relaciones intra e interinstitucionales, en
el marco de las disposiciones de las presentes ROP y de la normatividad aplicable,
con el objeto de evitar que las acciones y/o apoyos no se contrapongan, afecten o
presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno municipal,
estatal o federal. La coordinacién institucional y vinculacion de acciones busca
potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, detonar
la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Por lo anterior, se trabajara en coordinacion con las diferentes areas del SEDIF y
los SMDIF, a efecto de prevenir la duplicidad de programas y acciones de “El
Programa”, especificamente en el ambito de habilitar, rehabilitar o equipar los
espacios de los CDC beneficiados; es importante mencionar que los servicios y
actividades desarrolladas dentro de los CDC podran ser complementarias a los
programas estatales y municipales que ahi se desarrollan, sin que esto contraponga
lo antes expuesto.

11.2. Convenios de Colaboracioén

El SEDIF y SMDIF se apoyaran de Convenios de Colaboracion con vigencia al 31
de diciembre del afio 2025, con base en el principio de anualidad presupuestaria
para la implementacion y operacion de "El Programa”, donde se autoricen proyectos
de habilitacion, rehabilitacion o equipamiento de CDC.

Estos instrumentos deben realizarse en el marco de las normativas federales y
estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo de este
documento.

11.3. Colaboracion

El SNDIF, SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracién, oficios
de entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos
instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las normativas federales
y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo de
este documento.
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11.3.1. Respecto al SNDIF

e EI SNDIF Instrumenta estrategias, programas y acciones de caracter
nacional en materia de asistencia social orientadas a mejorar las condiciones
de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

e SNDIF asesora, analiza, aprueba y monitorea los proyectos de aplicacion de
recursos.

e SNDIF asesora, monitorea y evalla las acciones de SEDIF y SMDIF en
materia de asistencia social para el desarrollo comunitario.

11.3.2. Respecto al SEDIF

El SEDIF elabora las ROP de “El Programa”.
El SEDIF asesora, monitorea y da seguimiento a los SMDIF en la operacién
de “El Programa” y entrega de reportes.

11.3.3. Respecto al SMDIF

e Recibe capacitaciones por parte del SEDIF para conocer la estrategia y sus

respectivas ROP.

Difunde en las comunidades los apoyos establecidos en las ROP.

Recibe la documentacion de la poblacion interesada en recibir los apoyos.
Captura los datos proporcionados por las personas interesadas para el
levantamiento del Padron de Beneficiarios.

e Recibe de la Direccién de Fortalecimiento Municipal informacién relacionada
con el monto del recurso asignado y su calendarizacion, ademas de la
cantidad y tipo de apoyo que se le otorgue.

e Entrega la documentacion comprobatoria de la ejecucion del programa
validando la informacién, con el nombre, cargo, firma y sello del Director (a)
General del SMDIF.

e Impulsa la coordinacién con las instancias correspondientes del sector
publico, social o privado para fortalecer la operacion de “El Programa”.

11.3.4. Respecto a la Direccién de Fortalecimiento Municipal del SEDIF

e El personal de la Direccién de Fortalecimiento Municipal, Jefaturas de Zona,
Delegadas Regionales y Enlaces, seran los encargados de brindar
acompafamiento, seguimiento y asesoria a los SMDIF que reciban los
apoyos.

Adicionalmente, para fortalecer la operacion de los CDC, se llevaran a cabo
procesos de vinculacion intra e interinstitucional, con dependencias de la
administracion publica en sus tres niveles de gobierno, sector académico, sociedad
civil, sector privado y organismos internacionales, con la finalidad de sumar
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esfuerzos en areas clave como la educacion, la salud, el empleo y la seguridad,
generando un impacto positivo y sostenible en las comunidades.

A través de dichas vinculaciones estratégicas, se promueve la formacion de redes
de apoyo que amplian las oportunidades de participacion ciudadana y favorecen la
implementacion de acciones que impulsan el bienestar colectivo para también
impulsar el empoderamiento de las personas y el desarrollo integral de las
comunidades.

11.4. Otros Recursos Distintos al FAM-AS

En complemento a los recursos federales al Ramo General 33, se generan acciones
de corresponsabilidad por parte del SEDIF y SMDIF, mismas que se hacen patentes
en la operaciéon de "El Programa” en los municipios seleccionados, con base en el
principio de anualidad presupuestaria

“El Programa” opera con recursos federales provenientes del Fondo de
Aportaciones Mdultiples en su componente de Asistencia Social. La entidad
federativa podra integrar, con base en la disponibilidad presupuestal, los apoyos
complementarios con recursos estatales propios.

El SEDIF como los SMDIF, seran los encargados de fortalecer a los CDC, con

recurso humano y técnico; proporcionado la organizacion y participacion para que
puedan ofrecer los mejores resultados.
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12. Mecanica de Operacion
12.1. Proceso

Flujograma
SMDIF SEDIF SNDIF
Inicio
(1) 2
Realiza una identificacion
de territorio y espacios del
Realiza solicitud de apoyo municipio para la
y propuesta de diagndstico __implementacion del
situacional de la poblacion "I programa, atendiendo las
atender. solicitudes de apoyo
recibidas por parte de cada
SMDIF.
(3) v
Analiza la viabilidad con al
diagnéstico situacional.
(@) L
Desarrolla la oferta de
servicios de acuerdo al
diagndstico situacional de
la poblacion atender
asignando los Recurso del
FAM-AS para cada uno de
los CDC DIF PILARES.
) v ©)
Integra el Proyecto Estatal Recibe y revisa el padron
Anual de Desarrollo »-de personas beneficiarias
Comunitario (PEA-DC). para ser autorizado.
(8) (M
Entrega de documentos y Capacitacion en la
firma de convenio para la<¢—————operatividad del programa -
transferencia de recursos. al SMDIF.
9
Realiza la dispersion de los
. recursos a los SMDIF, para
" habilitar, rehabilitar o
equipar los CDC.
1) (10) Y
Inicia  su proceso de
adquisiciéon para la : . i
S L Registro de informacién
habllltam_on, _rehabllltauon - personas morales.
y/o equipamiento de los
espacios.
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SMDIF

o
N

(12) v

Realiza los servicios vy
acciones necesarias para
habilitar, rehabilitar o]

equipar los CDC.

13 v

SEDIF

(14)

Realiza la promocion vy
divulgacion de la diversidad
de actividades o servicios a
otorgar dentro del CDC.

Da seguimiento y supervisa

_ |la ejecucion de los recursos
"“otorgados 'y evalia los

CDC.

(15) \

SNDIF

(15)

Envia informes
periddicamente al SNDIF
que acrediten la utilizacion
de recursos ejercidos.

Retroalimenta y evalta el
desempefio de "El
Programa” con base en la
EIASADC 2025.

50



Descripcion Narrativa

No. | Responsable Actividad Formatos/
Documentos
R_eallz,a _soI|C|tL_1d dc_e apoyo y propuesta_cje Solicitud de apoyo
1 SMDIF diagnostico situacional de la poblacion . L . :
Diagnéstico situacional
atender.
Realiza una identificacion de territorio y
espacios del municipio para la
2 SEDIF implementacion del programa, atendiendo | Diagnéstico situacional
las solicitudes de apoyo recibidas por parte
de cada SMDIF.
3 SEDIE A_naliz_a la viabilidad con al diagnostico Informe de viabilidad
situacional.
Desarrolla la oferta de servicios de acuerdo
al diagnostico situacional de la poblacion Programacién y
4 SEDIF atender asignando los Recurso del FAM- | Desglose de insumos
AS para cada uno de los CDC DIF CDC (anexo 4)
PILARES.
Integra el Proyecto Estatal Anual de
5 SEDIF Desarrollo Comunitario (PEA-DC). PEA-DC
Retroalimenta el Proyecto Estatal Anual de
6 SNDIF Desarrollo Comunitario (PEA-DC). PEA-DC
Capacitacion en la operatividad del Minuta, Registro de
7 SEDIF : :
programa al SMDIF. asistencia
Convenio de
' : Colaboracion
o SwpE | EUSedocmencey[mage oo Noniramerto
P ' Estado de Cuenta
INE., CFDL.
Realiza la dispersién de los recursos a los Solicitud de pado
9 SEDIF SMDIF, para habilitar, rehabilitar o equipar . pag
via transferencia
los CDC.
10 SEDIF Registro de informacion personas morales. Padron de personas
morales
Inicia su proceso de adquisicion para la Facturas de las
11 SMDIF habilitacién, rehabilitacion y/o equipamiento e
de los espacios. adquisiciones
p
Recibo de Entrega de
12 SVDIE Realiza los servicios y acciones necesarias Insumos (anexo 5)
para habilitar, rehabilitar o equipar los CDC. | Evidencia fotografica de
cierre (anexo 6)
Realiza la promocion y divulgacion de la
13 SMDIF diversidad de actividades o servicios a | Evidencias fotograficas
otorgar dentro del CDC.
14 SEDIE Da seguimiento y supervisa la ejecucion de Reporte de visita al
los recursos otorgados y evalta los CDC. CDC (anexo 3)
Informes trimestrales
Envia informes periddicamente al SNDIF del recurso ejercido
15 SEDIF gue acrediten la utilizacion de recursos | Informes Trimestrales
ejercidos. de Focalizacion y
cobertura
Retroalimenta y evalla el desempefio de
13 SNDIF "El Programa” con base en la EIASADC Oficio

2025.
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12.2. Ejecucion

La Direccidn de Fortalecimiento Municipal dara seguimiento al cumplimiento de "El
Programa” mediante la validacion de:

Proyectos.

Firma de convenios.

Publicacion de Reglas de Operacion.

Visitas de seguimiento y supervision.

Asesoria y capacitacion, asi como, la recepcion, concentracion y analisis de
los informes solicitados al SNDIF, tanto de manera oficial como en reuniones
nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

El recurso asignado para “El Programa” sera un total de $9, 116,336.00 (Nueve
Millones Ciento Dieciséis Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos 00/100 M.N.)
cantidad que podra variar segun las necesidades operativas y presupuestarias del
SEDIF.

Estrategia Monto

Entregar apoyos econdmicos a SMDIF del estado de Jalisco | $9,116,336.00 (Nueve
que cuentan con CDC y requieran apoyo €econdmico | willones Ciento Dieciséis
mediante alianzas estratégicas, para habilitar, rehabilitar o . . .

. oy Mil Trescientos Treinta 'y
equipar estos centros y ofrecer una red de servicios a la )
comunidad. Seis Pesos 00/100 M.N.)

12.2.1. Ejercicio y Comprobacion del Gasto

La ministracion de los recursos estara a cargo del SEDIF; se entregaran en una sola
exhibicién, a través de una transferencia bancaria, conforme a lo establecido en el
Convenio de Colaboracién y de acuerdo con la programacion presupuestaria.

Por lo que los SMDIF beneficiados deberan contar con una cuenta bancaria
productiva exclusiva dentro del presente ejercicio fiscal que identifique los recursos
que se otorgardn mediante “El Programa”. Asimismo, requerird la siguiente
documentacion: nombramiento de la persona a cargo de la Direccion del SMDIF,
copia del INE de la persona a cargo de la Direccion del SMDIF, copia del estado de
cuenta (nombre del banco, plaza, nimero de cuenta y clabe interbancaria), CFDI
del SMDIF (factura, cadena XML, verificacion del SAT).

Los SMDIF deberan reintegrar al SEDIF los rendimientos financieros generados, asi
como los recursos que por cualquier motivo no hayan sido devengados dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la fecha marcada en el Convenio de Colaboracion,
conforme a las disposiciones aplicables.
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El SMDIF se compromete en ejecutar el recurso que le sea transferido, Unica y
exclusivamente para los fines que fue destinado de acuerdo a lo programado, asi
mismo una vez recibido el recurso, tendré que realizar la comprobacion del gasto.

El SEDIF comprobara el ejercicio de los recursos conforme a normatividad capitulo
2 de la EIASADC, anexo C2E Calendario anual de entregas 2025; y hara el soporte
del informe fisico-financiero, de acuerdo a la normativa aplicable con el SNDIF.

En cuanto a la comprobacion del gasto, dado que el recurso es federal, la misma
sera en apego a lo establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal, la cual establece
en su articulo 49 respecto al control, evaluacion y fiscalizacién las siguientes
atribuciones segun la etapa que corresponda:

"...l.- Desde el inicio del proceso de presupuestacion, en términos de la legislacion
presupuestaria federal y hasta la entrega de los recursos correspondientes a las
Entidades Federativas, correspondera a la Secretaria de la Funcion Publica;

Il.- Recibidos los recursos de los fondos de que se trate por las Entidades
Federativas, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
hasta su erogacion total, correspondera a las autoridades de control y supervision
interna de los gobiernos locales. La supervision y vigilancia no podran implicar
limitaciones ni restricciones, de cualquier indole, en la administracion y ejercicio de
dichos Fondos;

lll. La fiscalizacion sobre el ejercicio de los recursos de los Fondos a que se refiere
el presente Capitulo corresponde a la Auditoria Superior de la Federacion en los
términos de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion..."

Con base en lo anterior, la Tesoreria del Estado de Jalisco serd la Unica instancia
encargada de revisar la comprobacién del gasto en el presente programa a nivel
estatal.

12.2.2. Cierre del Ejercicio

Al cierre del ejercicio fiscal 2025 deberan estar debidamente comprobados todos
los recursos utilizados para la operacion de "El Programa” antes de que concluya el
presente ejercicio fiscal y conforme lo estipulado en convenio de colaboracion.

El SEDIF respecto de la presente Estrategia, llevara a cabo un informe mensual a
través de sus indicadores de resultado, asi como de informe de justificacion de las
variaciones entre la meta de cobertura programada y la alcanzada; asi mismo entre
el presupuesto autorizado, modificado y el ejercido, durante el periodo que se
informe verifica su cumplimiento a través de sus entregables.
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12.3. Causa de Fuerza Mayor

En caso de que existiera una contingencia sanitaria o alguna situacion extraordinaria
que pudiera presentarse, la cual impida la operacién del “Programa”, y no se
encuentre especificada en estas Reglas de Operacion, deberan buscar las
estrategias necesarias para que la operatividad no se detenga. Las medidas a
emplear se daran a conocer mediante comunicados oficiales utilizando medios
fisicos o electronicos segun lo permita la causa de fuerza mayor.

e En caso de que el CDC deje de operar, el SMDIF, tendréa la facultad de
reasignar los insumos que forman parte del proyecto a otro CDC que cumpla
con los requisitos establecidos en las ROP presentes; previa autorizacion por
escrito. Se realizara un oficio emitido por el SMDIF y dirigido a la
Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento Municipal
con atencion a la Direccion de Fortalecimiento Municipal, donde especifique
las medidas implementadas con la finalidad de ser autorizado para realizar
una adenda al convenio.

e Cualquier cambio sobre la operatividad del programa y de entrega de los
medios de verificacion, el SEDIF lo notificara al municipio a través de un
documento oficial (Oficio), donde explicard la nueva dinamica de la
operacion, asi como las fechas de entrega de reportes o los medios de
verificacion.

e Referente a cambios en la modalidad de entrega, SEDIF emitira un oficio
donde especifique las medidas implementadas con la finalidad de realizar
una adenda al convenio.

e En caso de modificacion a las ROP, las modificaciones seran notificadas a
los SMDIF mediante oficio; asimismo estaran disponibles en la pagina web
oficial del SEDIF https://difjalisco.gob.mx/

13. Evaluacién, Seguimiento y
Control

13.1. Informacion Presupuestaria

Los recursos para la operacion de los programas de Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) tienen su
origen en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, Ramo General 33 Fondo V de Aportaciones
Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS), mismos que se rigen por la Ley
de Coordinacion Fiscal (LCF).
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13.1.1. Presupuesto Autorizado

Presupuesto asignado para la ejecucion de “El Programa” durante el ejercicio 2025
sera ejecutado de la siguiente manera:

Estrategia Para Utilizar en Monto Total

$9,116,336.00

Habilitar, rehabilitar o equipar Nueve Millones Ciento
Proyecto Estatal Anual de : quip (

.. | espacios para actividades Dieciséis Mil
Desarrollo Comunitario educativas economicas Trescientos Treinta y
DC DIF PILARES). L ’ .
(cbeC S) deportivas y culturales Seis Pesos 00/100
M.N.)

Los SMDIF deberan reintegrar al SEDIF los rendimientos financieros generados, asi
como los recursos que por cualquier motivo no hayan sido devengados dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la fecha marcada en el Convenio de Colaboracion,
conforme a las disposiciones aplicables.

13.2. Evaluacion

En el ambito Federal, las evaluaciones de las que podria ser sujeto “El Programa”,
se realizan conforme a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE),
del afio correspondiente y la normatividad aplicable, que puede consultarse en la
pagina electrénica:
http://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/ProgramaAnual.aspx
Conforme a lo dispuesto en el numeral vigésimo cuarto de los "Lineamientos
generales para la evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal", se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que
resulten apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos
disponibles.

En el estado de Jalisco, la estrategia EVALUA genera evidencia que proporciona
informacion estratégica para los funcionarios publicos, que les permitird tomar
decisiones que mejoren las intervenciones publicas. La Direccion General de
Planeacién y Evaluacion Participativa de la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, constituye la “Unidad de Evaluacion del gobierno del Estado”, lo anterior
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 80 al 83 y demas relativos de la Ley
de Planeacion Participativa del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo
previsto en el apartado tercero, numeral 4 de los Lineamientos Generales para el
Monitoreo y Evaluacion de los Programas del Gobierno de Jalisco.

El programa podra ser sujeto de evaluacién, segun las directrices marcadas por la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana a través del Programa Anual
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de Evaluacion (PAE) 2025, que es el instrumento normativo donde se establecen
los programas, estrategias y/o politicas que seran sujetos de evaluacién durante un
ejercicio anual especifico. Este instrumento permite cumplir con la obligacion
establecida para los entes publicos en el art. 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Las evaluaciones realizadas al programa se podran consultar en el
siguiente link: https://evalua.jalisco.gob.mx/

El seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) se realiza a traves del
Sistema de Agenda de Mejora administrado por la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana. El link donde se puede consultar el seguimiento a los ASM
es el siguiente: https://agendasdemejora.jalisco.gob.mx/

Para llevar a cabo un ejercicio de Evaluacion, el SEDIF podra realizar la
coordinacion Interinstitucional necesaria con instancias diversas a fin de efectuar
evaluaciones a los programas que considere prioritarios, por lo que, en caso de
llevarse a cabo; el SEDIF dara el acompafiamiento y seguimiento para el monitoreo
previsto en la Matriz de Indicadores de Resultados o en los indicadores que
desarrollados para tal fin.

Adicionalmente, el &rea operativa responsable del SEDIF encargada de la ejecucion
del programa realizaran el seguimiento y evaluacion en dos momentos; el primero
se llevara una bithcora del avance bimestral, a los procesos de habilitacion,
rehabilitacion y/o equipamiento de los espacios de los Centros de Desarrollo DIF
Pilares programados.

El segundo momento se realizar4 directamente con los usuarios respecto al
mejoramiento de los servicios que se otorgan en el CDC DIF Pilares a través del
llenado de encuestas de satisfaccion a una proporcion de las y los usuarios
participantes en las actividades y servicios ofertados en el CDC, a partir de que se
concluyan los procesos de habilitacion, rehabilitacion y/o equipamiento y que la
operatividad comience con atenciéon a las y los usuarios, mismas que se remitiran
al SEDIF.

Esta informacién se podra consultar en el portal de transparencia art. 8, fraccion lll,
inciso f) “las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas
financiados con recursos publicos”, en la siguiente liga:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/108/243

Instancia Encargada de Coordinar la Evaluacién
Las instancias involucradas en los procesos de evaluacion seran el SEDIF Jalisco
y las dependencias que la normatividad marque para esta anualidad.
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13.3. Control y Auditoria

13.3.1. Enlo que Respecta a los Organos Fiscalizadores

Los recursos otorgados para este Programa podran ser auditados y revisados por
los Organos Estatales de Control, la Contraloria Interna del SEDIF, asi como por la
Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Es responsabilidad de “El programa” proporcionar a Instancias Fiscalizadoras la
informacion necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente,
las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo con los programas
anuales de auditorias o0 en el caso que juzgue pertinente; asi como dar atencion a
las recomendaciones realizadas por dichas instancias. Al corresponder a recursos
federales transferidos, provenientes del Ramo General 33 FAM-AS, el programa
podra ser auditado por las instancias fiscalizadoras competentes.

13.3.2. Enlo que Respecta a la Participacion Ciudadana

Cada uno de los CDC beneficiarios de “El Programa” tendra que trabajar acciones
de Vigilancia Ciudadana, conforme a los lineamientos establecidos durante el
ejercicio fiscal, la cual tiene la funcion de supervisar los programas y apoyos que
recibiran dentro de sus comunidades, de modo que tanto el SEDIF como el SMDIF,
deberan realizar la promocion y difusion de los mecanismos para recibir o reportar
las quejas o denuncias ciudadanas especificando el procedimiento a seguir y
proporcionando nimeros telefénicos o correos electronicos para atender y canalizar
las irregularidades, quejas y denuncias que pudiesen manifestarse por la poblacion
ya sea a través de carteles o material impreso para su difusion.

Resaltando pues que la inclusion de las ciudadanas y los ciudadanos, son el eje
nodal, de las actividades de vigilancia y fiscalizacidén del ejercicio publico, para lograr
una participacion social activa y efectiva en la mejorar el uso de recursos publicos y
su impacto en el bienestar de la gente.

13.4. Indicadores de Resultados

Se estableceran indicadores para determinar el avance de "El Programa” al término
del ejercicio 2025. Los indicadores seran los estipulados en la Matriz de Indicadores
(MIR) realizada por la Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal y la Direccion de Fortalecimiento Municipal en vinculacién con la Direccion
de Planeacion Institucional del SEDIF, esto con el objeto de fortalecer la rendicion
de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, asi como de verificar
el cumplimiento de metas, asimismo, la MIR cumple con los criterios metodologicos
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establecido para la construccion de matrices como el método de calculo y la
incorporacion del enfoque de Derechos Humanos.

13.4.1. Seguimiento y Monitoreo
Se realizara de manera mensual, de conformidad con lo establecido en la MIR 2025
con fundamento en la Matriz de Marco Logico. Esta informacion podra ser
consultada en el portal estatal de transparencia en el siguiente apartado: Articulo 8,
Fraccion IV, inciso h) Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y

resultados; y, “Fortalecimiento Municipal”, siendo su liga de acceso:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/118/243

Los Informes Trimestrales de Recurso Ejercido al SNDIF; deberan guardar
congruencia con los Reportes de Cobertura y Distribucién, asi como coincidencia
de la programacion de metas en el PEA-DC. Del mismo modo deberan ser
notificadas via oficio aclaraciones respecto a la falta de ella.

Se deberan entregar en tiempo y forma los informes antes mencionados, los cuales
daran paso a un informe del Cierre (informe anual) del PEA-DC 2025 ante la DGADC
del SNDIF, lo que comprueba el ejercicio del recurso FAM-AS 2025.

13.4.2. Matriz de Indicadores de Resultados 2025
INDICADORES
R Descripcion Medios de Verificacion del Area
Indicador del Indicador Formuia FIECUEnCIA
[(Porcentaje de personas
Describe la en vulnerabilidad por Porcentaje de personas en
Tasa de variacién que carencias sociales en el vulnerabilidad por carencias
variacion de la existe en la afio t - 2) - (Porcentaje de sociales: Resultados de pobreza
FIN poblacién vulnerabilidad | personas en vulnerabilidad Bianual 0.083 | €N México 2020 a nivel nacional y
EIASADC | vulnerable por por carencias por carencias sociales en ) por entidades federativas
carencias sociales de la el afio t) / (Porcentaje de https://www.coneval.org.mx/Medici
sociales poblacion en personas en vulnerabilidad on/MP/Paginas/Pobreza_2020.asp
México por carencias sociales en X.
el afio t)] x 100
Porcentaje de Numero de localidades de alta y
personas - . muy alta marginacién con GD
beneficiarias 4 |n_d|cador Lilimisre als paisne 70% constituidos, que han mejorado
mide el reportadas por los SEDIF 0 b
gue generan, g e e g ol alguno de los determinantes
fortalecen porcentay e sociales de la salud en el afio
I localidades de capacitaciones, talleres, . N i - ;
habilidades, e —— A S o t:Cuestionario de cierre aplicado
reciben y muy a 9 Yy por los SEDIF a los integrantes del
i marginacion apoyos para proyectos p
atencion y/o . Grupo de Desarrollo, sobre algin
i con Grupo de comunitarios y/o de ) h
PROPOSITO apoyos para [ e [ e Bianual determinante social de la salud
EIASADC implementacion ituid d d trabajado durante dos afios.; Total
de proyectos CEIEAUELRS € personas programadas de localidades de alta y muy alta
o que han a atender por los SEDIF NNy, P
comunitarios y iorad di P marginacién con GD constituidos
aquellos de mejoraco TSEIEIE capacn'at':lones, [0 en modalidad de apertura el afio
. X alguno de los talleres, servicios . B . .
asistencia } . t):Cuestionario basal aplicado por
> determinantes integrales y apoyos para .
social que e v e e o los SEDIF a los integrantes del
contribuyen a proyec - ; y Grupo de Desarrollo de apertura,
salud. de asistencia social) x100 . . .
su desarrollo sobre algun determinante social
integral. de la salud a mejorar.
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INDICADORES

Medios de Verificacion

Metal global s
Nombre del Descripcién del Férmula B . 2025
Indicador Indicador
Listas de asistencia y/o
(NUmero de Grupos de 223 Minutas de reuniones de las
. Desarrollo atendidos en el capacitaciones.
Porcentaje de ) h .
N afio t por el Sistema Estatal Unidad Responsable:
g:;g?rsoﬁg piit: ;g?é%ﬁﬂ;mfg:ggs DIF mediante Direcci6n de Fortalecimiento
COMPONENTE v de Desarrollo atendidos capacitaciones y proyectos / Tl Municipal. Subdireccion
EIASADC o mediante capacitaciones y/o Ndmero de Grupos de General de Desarrollo
capacitaciones proyectos Desarrollo programados por 100% Comunitario y Apoyo
y/0 proyectos el Sistema Estatal DIF a Municipal.
) atender durante el afio t) x Sistema para el Desarrollo
Integra de la Familia del
Estado de Jalisco
Informes cuantitativos e
Porcentaje de Este indicador muestra el Informes Cualitativos
recursos del porcentaje del Monto total de (M;:rf/(l)- ,gﬂ-i?c;s;:rsg?;e' enviados por los SEDIF a la
FAM Asistencia recursos del FAM-AS Sistema E. é tatal DII? e 35,000,000 DGADC;
Social ejercidos por el Sistema otorgar capacitacionzs y Unidad Responsable:
A4l destinados a Est§ta| _DIF para otorgar proyectos a Grupos de ) 3.84% Direccipp de Fona[ecirqiemo
o otorgar capacitaciones y proyectos a | o n n RS os en Trimestral Municipal. Subdireccién
capacitaciones y Grupos de Desarrollo el afio t / Total de recur’sos General de Desarrollo
proyectos a constituidos, en el afio t / recibidos del FAM-AS en la Comunitario y Apoyo
Grupos de Total de recursos recibidos Entidad Federativa Municipal.
Desarrollo del FAM-AS en la Entidad en el afio t) x 100 $911,133,676.00 Sistema para el Desarrollo
constituidos. Federativa en el afio t) x 100 e Integra de la Familia del
Estado de Jalisco
Prv?;nit:glcé: € i ) Actas de Resultados e
capacitacion y/o (Visitas realizadas durante Informes de Jefes de
de seguimiento Este indicador muestra el & g‘:ﬂ%%grsiozmg:‘:ﬂes 300 Departaérge‘cr:’t;i);li%rl]nformes
de pl_royzcto polrcenta_tje FIeI clumplimienlto L implementaci%n de Unidad Respons;able'
A42 realizadas os criterios clave para la R - Pty
durante el afio implementacion y entregas a pgpacnauones Y Mensual Fortqlgmmlento M”’?'C'Pa'-
Borlos [oelGripeadelDasancilo seguimiento de proyectos a Direccion de Fortalecimiento
S realizadas por los Promotores los Gru_pqs de Desarrollo Municipal. Subdireccién
oS 6 e e constituidos / Total de General_del Desarrollo
los Grupos de _Grupos de Desarrollo Cor_nynltanq y Apoyo
Desarrollo vigentes durante el afio) 8.33% Municipal. Sistema DIF
o Jalisco.
constituidos.

INDICADORES

Nombre del
Indicador

Metal Global

Medios de Verificacion del Area
2025

Descripcion del Indicador Férmula Frecuencia

INDICADORES

Descripcion del
Indicador

Nombre del
Indicador

Meta global
Frecuencia [eleyld

Medios de Verificacion del Area

Férmula

Numero de capacitaciones

y participacién comunitaria en el Dir e%gzgzdd:iim:zﬂ?ém -
COMPONENTE conocimientos, permitan desarrollar trimestre t. (Realizado) / Nimero de Trimestral 268 Municipal. Subdireccién General de
366D1 habilidades y conocimientos, capacitaciones implementadas a Desarrc;llo Comunitario y Apoyo
competencias, a fin habilidades y grupos de desarrollo, que les aTHEEL SR e el
de propiciar y competencias, a fin de permitan desarrollar conocimientos, el ?nté G I ';amilia del
fortalecer la propiciar y fortalecer la habilidades y competencias, a fin de Estadg de Jaliseo
organizacion y organizacion y propiciar y fortalecer la organizacion
participacion participacion comunitaria. y participaciéon comunitaria en el
comunitaria. trimestre t.
(Programado) *100

Total de implementadas a grupos de
capacitaciones Este indicador muestra el desarrollo, que les permitan
implementadas a namero total de desarrollar conocimientos,
grupos de capacitaciones habilidades y competencias,-a fin de

desarrollo, que les
permitan desarrollar

implementadas a grupos
de desarrollo, que les

propiciar y fortalecer la organizacion

Listas de asistencia y/o Minutas de
reuniones de las capacitaciones.
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Tota(ljde grqus de Numero de grupos de desarrollo
e_fa(;ro © | Esio hleashr TEsim el capacitados en el desarrollo de
capacitados en c conocimientos, habilidades y Listas de asistencia y/o Minutas de
desarrollo de numero grupos de . 3 e o o
L 5 competencias, a fin de propiciar y reuniones de las capacitaciones.
conocimientos, desarrollo capacitados en i | i ko ble:
habilidades y el desarrollo de Daeceiaolualizacloni Uik [Megpaestil ey
o] i e participacion comunitaria en el Direccion de Fortalecimiento
(el na S L e ' trimestre t. (Realizado) / Nimero de Trimestral 223 Municipal. Subdireccién General de
de propiciar y habilidades y itad I d lo d D o C TeTt /A
fortalecer a competencias, a fin de capacitados en el desarrollo de esarrollo Comunitario y Apoyo
RSO s o fort'alecer la conocimientos, habilidades y Municipal.
OIQ?P',ZaC'(.),n Y p por an);zacién competencias a fin de propiciar y Sistema para el Desarrollo Integra
pa |C|p_z;\(:|_on e gcién comur{itaria fortalecer la organizacion y de la Familia del Estado de Jalisco
comunitaria. P P : participacién comunitaria en el
trimestre t. (Programado)*100
Este indicador muestra el Numero de Comités Constituidos y/o
Total de Comités namero total de comités ratificados, para garantizar el Comités Constituidos y/o Minuta de
constituidos y/o L cumplimiento de metas y la correcta reunién de los Comités de
L constituidos y/o A p 9 .
ratificados, para - aplicacion de los recursos publicos a Contraloria Social
A ratificados con los grupos L . : |
A1l garantizar el de desarrollo. para los municipios del Estado de Jalisco Unidad Responsable:
e cumplimiento de oflo, p: en el trimestre t. (Realizado) / . Direcci6n de Fortalecimiento
garantizar el . A - Trimestral 223 < " o
metas y la correcta e Numero de Comités Constituidos y/o Municipal. Subdireccién General de
D cumplimiento de metas y i N o
aplicacion de los |a correcta aplicacion de ratificados, para garantizar el Desarrollo Comunitario y Apoyo
recursos publicos a I plicac cumplimiento de metas y la correcta Municipal.
I cipios del os recursos publicos a licacion de | abli Sists | D llo Int¢
os municipios del I > P aplicacion de los recursos publicos a istema para el Desarrollo Integra
" los municipios del . N o .
Estado de Jalisco Estado de Jalisco los municipios del Estado de Jalisco de la Familia del Estado de Jalisco
en el trimestre t. (Programado)*100
Numero de asesorias realidad, a Actas de Resultado e Informes de
) - SMDIF y a grupos de desarrollo para Comisién del Programa de Salud y
Tot_al de asesorias Este |n’d|cador muestra el el fortalecimiento del programa Bienestar Comunitario y Evidencia
realizadas, a SMDIF nlmero total de s Pl 3
’ N (PSBC) en los municipios del Estado Fotografica de las asesorias
y agrupos de asesorias realizadas a de Jalisco en el trimestre t. técnicas.
Al2 desarrqllq para el SMDIF y a grupos de (Realizado) / Nimero de asesorias . Unidad Responsable:
fortalecimiento del desarrollo para el : Trimestral 150 . i -
P realizadas, a SMDIF y a grupos de Direcci6n de Fortalecimiento
programa (PSBC) fortalecimiento del L2 . " o
en los municipios programa (PSBC) en los desgrr_ollo comunitario para el Municipal. Subdlrecr_:lon General de
A fortalecimiento del programa (PSBC) Desarrollo Comunitario y Apoyo
del Estado de municipios del Estado de P .
" . en los municipios del Estado de Municipal.
Jalisco. Jalisco. . - .
Jalisco en el trimestre t. Sistema para el Desarrollo Integra
(Programado]*100 de la Familia del Estado de Jalisco
Informe de resultados de
Numero de encuestas de satisfaccion sausfa}cmon de las encuestas
- . aplicadas del Programa
Total de encuestas | Este indicador muestra el | aplicadas a personas de los grupos N
. = > > presupuestario Desarrollo y
de satisfaccion numero de encuestas de de desarrollo beneficiados por el Bienestar Comunitario
aplicadas a las satisfaccion aplicadas a Programa en el trimestre t. . -
Al13 . - . Unidad Responsable:
personas de los las personas de los (Realizado) / Nimero de encuestas Trimestral 300 . ion d lecimi
rupos de desarrollo grupos de desarrollo de satisfaccion aplicadas a D_|r_ecuon e_Fortf;\’eclmlento
9 -~ -~ Municipal. Subdireccién General de
beneficiados por el beneficiados por el personas de los grupos de desarrollo o
s Desarrollo Comunitario y Apoyo
Programa. Programa. beneficiados por el Programa. ene | Municipal. Sistema para el
- " .
trimestre t. (Programado)*100 Desarrollo Integra de la Familia del
Estado de Jalisco

Nombre del Indicador

INDICADORES

Descripcién del
Indicador

Férmula

Frecuencia

Medios de Verificacion

del Area

COMPONENTE
366B2

Total de apoyos
entregados por el
Programa Salud y

Este indicador muestra
el porcentaje de apoyos
entregados por el
Programa Salud y

NUmero de apoyos entregados
por el Programa Salud y Bienestar
Comunitario a las localidades y
municipios el Estado de Jalisco en
el trimestre t. (Realizado) /

Recibos de Entrega-
Recepcion de los apoyos a
los Sistemas DIF
Municipales y/o GDC de los
apoyos por el Programa
Unidad Responsable:
Direcci6n de Fortalecimiento

Bienestar Comunitario | - gieogiar Comunitario NGmero de apoyos entregados TTEEE =7 Municipal. Subdireccion
a las localidades y H p Id 1l
Tt e Bl a las localidades y por el Programa Salud y Bienestar General de Desarrollo
[Fe Jalisco municipios del Estado Comunitario a las localidades y Comunitario y Apoyo
de Jalisco municipios el Estado de Jalisco en & M“n'c"l’ag' I
el trimestre t. (Programado)*100 [SEE [P El sy
Integra de la Familia del
Estado de Jalisco
= A Padron Beneficiarios del
Nu(rjnelro de perso(?az |ntegre|;1|mes Programa Salud y Bienestar
sbhdaer
G Jalisco.
remdepeses | o runers e | oy Benesir Countaron
g p 9 el Estado de Jalisco en el Unidad Responsable:
gibosiaeicesatielo CRIES GUFES trimestre t. (Realizado) / (Nimero Direccion de Fortalecimiento
beneficiados por el desarrollo beneficiados i Trimestral 3,612

Programa Salud y
Bienestar Comunitario
en el Estado de Jalisco

por el Programa Salud
y Bienestar
Comunitario en el
Estado de Jalisco

de personas integrantes de los
grupos de desarrollo
beneficiadoras por el Programa
Salud y Bienestar Comunitario en
el Estado de Jalisco en el
trimestre t. (Programado) *100

Municipal. Subdireccién
General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo

Municipal.
Sistema para el Desarrollo
Integra de la Familia del
Estado de Jalisco
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A21

Total, de padrones
elaborados para la
entrega de apoyos del
Programas Salud y
Bienestar Comunitario
en el Estado de Jalisco

Este indicador muestra
el nimero total de
padrones elaborados
para la entrega de los
apoyos a les municipios
beneficiados del
Programa Salud y
Bienestar Comunitario
en el Estado de Jalisco

NUmero de padrones elaborados
para la entrega de los apoyos
sociales a los municipios
beneficiados del Programa de
Salud y bienestar comunitario en
el estado de Jalisco en el
trimestre t. (Realizado) / Nimero
de padrones elaborados para la
entrega de los apoyos sociales a
los municipios beneficiados del
Programa de Salud y bienestar
comunitario en el estado de
Jalisco en el trimestre t.
(Programado)*100

Trimestral

Padrén Unico de
beneficiarios
PUB_PERSONA)
Padrén de beneficiarios
(SIIPP-G), del Programa
Salud y Bienestar
Comunitario en el Estado de
Jalisco.

Unidad Responsable:
Direccién de Fortalecimiento
Municipal. Subdireccion
General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo
Municipal.

Sistema para el Desarrollo
Integra de la Familia del
Estado de Jalisco

A2.3

Total de convenios de
colaboracién
elaborados con los H.
Ayuntamientos
municipales y/o con los
Sistemas municipales
DIF del programa
(PSBC).-para la
entrega de apoyos

Este indicador muestra
el nimero total de
convenios de
colaboracion
elaborados con los H.
Ayuntamientos
municipales y/o con los
Sistemas municipales
DIF del programa, para
la entrega de apoyos
por el Programa Salud
y Bienestar
Comunitario en el
Estado de Jalisco.

Namero de convenios de
colaboracién con los H.
Ayuntamientos municipales y/o
con los Sistemas municipales DIF
para la entrega de apoyos en el
trimestre t. (Realizado) /Nimero
de convenios de colaboracién con
los H. Ayuntamientos municipales
y/o con los Sistemas municipales
DIF para la entrega de apoyos en
el trimestre t. (Programado) *100

Trimestral

98

Convenios de colaboracién
firmados. Ejercicio fiscal

Unidad Responsable:
Direccion de Fortalecimiento
Municipal. Subdireccion
General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo
Municipal.

Sistema para el Desarrollo
Integra de la Familia del
Estado de Jalisco

A2.4

Total de acciones de
seguimiento
implementadas, a los
SMDIF y Localidades
que garanticen la
ejecucion del
Programa Salud y
Bienestar Comunitario
en el Estado de Jalisco

Este indicador muestra
el nimero total de
acciones de
seguimiento
implementadas, a los
SMDIF y Localidades,
que garanticen la
ejecucion del Programa
Salud y Bienestar
Comunitario en el
Estado de Jalisco

Numero de acciones de
seguimiento implementadas, a los
SMDIF y Localidades, que
garanticen la ejecucion del
Programa Salud y Bienestar
Comunitario en el Estado de
Jalisco en el mes t.(Realizado) /
Numero de acciones de
seguimiento implementadas, a los
SMDIF y Localidades, que
garanticen la ejecucion del
Programa Salud y Bienestar
Comunitario en el Estado de
Jalisco en el mes t.
(Programado)*100

Mensual

300

Actas de Resultados e
Informes de Jefes de
Departamento y/o
Informes de comision.
Unidad Responsable:
Fortalecimiento Municipal.
Direccion de
Fortalecimiento Municipal.
Subdireccién General de
Desarrollo Comunitario y
Apoyo Municipal. Sistema
DIF Jalisco.

COMPONENTE
36603

Nombre del Indicador

Total de apoyos
econémicos otorgados a
proyectos de habilitacion,

rehabilitacion o
equipamiento para
fortalecer los Centros de
Desarrollo DIF PILARES.

INDICADORES

Descripcién del
Indicador

Este indicador
muestra el nimero
total de apoyos
econémicos
otorgados a los
SMDIF para habilitar,
rehabilitar o equipar
Centros de
Desarrollo DIF
Pilares.

Formula

(Numero de apoyos
econémicos otorgados a los
Sistemas DIF
Municipales/NGmero de
apoyos econémicos
programados a los Sistemas
DIF Municipales) *100

Trimestral

Frecuencia

Medios de Verificacion del

Area

Convenios de colaboracién
firmados. Ejercicio fiscal 2025.
Transferencias bancarios CFDI

Documentos oficiales de los

Sistemas DIF Municipales
Unidad Responsable:
Direcci6n de Fortalecimiento
Municipal. Subdireccién General
de Desarrollo Comunitario y
Apoyo Municipal.

Sistema para el Desarrollo
Integra de la Familia del Estado

de Jalisco

Total de Sistemas DIF
Municipales beneficiados
con apoyos econémicos

para fortalecer los
servicios de Desarrollo
DIF PILARES.

Este indicador
muestra el namero
total de Sistema DIF
Municipales que
reciben apoyos
econémicos para
habilitar, rehabilitar o
equipar Centros de
Desarrollo DIF
Pilares.

(Numero de Sistemas DIF
Municipales beneficiados con
apoyos econdémicos/Numero
de Sistema DIF en el Estado

Jalisco)

Trimestral

Convenios de colaboracién
firmados. Ejercicio fiscal 2025.
Transferencias bancarios CFDI

Documentos oficiales de los

Sistemas DIF Municipales.

Unidad Responsable:
Direcci6n de Fortalecimiento
Municipal. Subdireccién General
de Desarrollo Comunitario y
Apoyo Municipal.

Sistema para el Desarrollo
Integra de la Familia del Estado

de Jalisco
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Numero de acciones de
Este indicador seguimiento implementadas, a A
; N ctas de Resultados e Informes
muestra el nimero los SMDIF y Localidades, que de Jefes de Departamento yio
total de acciones de garanticen la ejecucion del Informes de comisién.
seguimiento Programa Salud y Bienestar Tarjeta Informativa de los jefes
Total de acciones de implementadas, a los [ Comunitario en el Estado de de departamento.
seguimiento y actividades SMDIF y Jalisco en el mes t.(Realizado)
A3.1 implementadas en los Localidades, que / Nimero de acciones de Mensual 100 Unidad Responsable:
Centros de Desarrollo DIF garanticen la seguimiento implementadas, a Fortalecimiento Municipal.
PILARES. ejecucion del los SMDIF y Localidades, que Direccion de Fortalecimiento
Programa Salud y garanticen la ejecucion del Municipal. Subdireccion General
Bienestar Programa Salud y Bienestar de Desarrollo Comunitario y
Comunitario en el Comunitario en el Estado de Apoyo M“ngca'ﬁzéos'smma DIF
Estado de Jalisco Jalisco en el mes t. ’
(Programado)*100
Este indica}ior Numero de padrones padrén de Actores Sociales
muestra el nUmero elaborados para la elntrlega de beneficiada lados del programa
Total de padrones de total de padrones de los apoyos econémicos Desarrollo Comunitario en el
actores sociales actores sociales otorgados para fortalecer los Estado de Jalisco.
elaborados para la elaborados para la Centros de Desarrollo DIF Unidad Responsable:
A3.2 entrega de apoyos entrega de los PILARES en el trimestre t. Trimestral 1 Dir_e_cci()n de F_onal_ecimiemo
~ econdémicos otorgados apoyos econdémicos (Realizado) / Numero de Municipal. Subdireccién General
para fortalecer los otorgados para padrones elaborados para la de Desarrollo Comunitario y
Centros de Desarrollo DIF fortalecer los entrega de los apoyos s ~ Apoyo Municipal.
PILARES Centros de econémicos otorgados para Sistema para el Desarrollo
Desarrollo DIF fortalecer los Centros de Integra de la Familia del Estado
PILARES Desarrollo DIF PILARES en el de Jalisco
trimestre t. (Programado)*100
Este indicador
muestra el namero
total de convenios de Numero de convenios de Convenios de Colaboracién
colaboracién, con colaboracién, con Sistema firmados y acusados
Sistema Municipal Municipal DIF y/o H. Ejercicio fiscal 2025.
Total de convenios de DIF y/o H. Ayuntamientos para la entrega Unidad Responsable:
colaboracion, con Ayuntamientos para de apoyos sociales Direccion de Fortalecimiento
A33 Sistema DIF Municipales | la entrega de apoyos (Realizado) /Nimero de Trimestral 4 Municipal. Subdireccién General
para la entrega de apoyos sociales convenios de colaboracion, de Desarrollo Comunitario y
econémicos correspondientes al | con Sistema Municipal DIF y/o ~ Apoyo Municipal.
Programa de H. Ayuntamientos para la Sistema para el Desarrollo
Centros de entrega de apoyos sociales Integra de la Familia del Estado
Desarrollo (Programado) *100 de Jalisco
Comunitario DIF
PILARES

Nota: Los indicadores podran sufrir modificaciones de acuerdo a la necesidad de “El Programa”.

14. Transparencia

14.1. Difusion

Como parte de la difusion del Programa se informa a la poblacion en la pagina del
Sistema DIF del Estado de Jalisco, https://difjalisco.gob.mx/programas-
sociales/seguridad-comunitaria

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusion de “El Programa”, asi como la
papeleria, documentacién oficial y empaques de los insumos, deberan indicar la
leyenda establecida en el Articulo 28 fraccion Il inciso a) del presupuesto de egresos
de la federacion para el ejercicio fiscal 2025, “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.
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Asimismo, se debe considerar que de acuerdo con el mencionado articulo, fraccién
I, inciso a), segundo parrafo: “Todo el gasto en comunicacion social relacionado
con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las
Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos
presupuestarios federales que se transfieran a las entidades federativas, municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a traves
de anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra
indole, debe sefalar que se realiza con los recursos federales aprobados en este
Presupuesto de Egresos y restringirse a lo establecido en el articulo 10 de este
Decreto”.

14.1.1. Transparencia

Los apoyos son recursos publicos que deben ser fiscalizados y transparentados,
por lo tanto, son objeto de seguimiento, control y auditoria por parte de la autoridad
correspondiente.

Con fundamento en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en los Lineamientos Generales de
Publicacion y Actualizacion de la Informacion Fundamental, vigentes para la
aplicacion de este Sujeto Obligado, el SEDIF dara cumplimiento a sus obligaciones
de transparencia, mismas que podran ser consultadas en la péagina web:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/243

Con la finalidad de dar a conocer publicamente la informacién del programa, se
realizara la publicacién del texto integro de las ROP en el periédico oficial “El Estado
de Jalisco”, disponible en el link
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/seccion/periodico

Adicionalmente, la publicacion de las ROP se encontrara disponible en la pagina
web del SEDIF https://difjalisco.gob.mx/programas-sociales/seguridad-comunitaria
siendo también otro punto de acceso el portal estatal de transparencia en el art. 8
fraccion Il inciso e) los decretos, acuerdos, criterios, politicas, reglas de operacion y
demas normas juridicas generales, bajo la siguiente liga de acceso:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/101/243
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14.2. Padrones de Beneficiarios

Caracteristicas del Padron de Beneficiarios

Padrén de
Personas
Beneficiarias

la EIASADC 2025.

En el caso de "El Programa” se podra empadronar a personas morales
de la administracién publica, siempre y cuando se trate de equipamiento
de espacios institucionales y se elabore un padréon cumpliendo con al
menos las 28 variables obligatorias y sus caracteristicas establecidas
en el apartado 11.2 Modelo de datos para personas morales del Manual
de Operacion del SIIPP-G, mismo que corresponde al Anexo T2.D de

Actualizacion y
publicacion

portal de Transparencia de DIF Jalisco, en el siguiente link:
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/154/243

El Padrén se debera actualiza anualmente y debe publicarse en el

Es de suma importancia mencionar que estos padrones de personas beneficiarias
deberan cumplir con lo sefialado en la normativa aplicable.

Para ello en las areas correspondientes se incluye:

“Aviso de Privacidad”

De acuerdo con la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, la informacion personal
que se debe proteger es la que se enuncia en el siguiente articulo:

Articulo 21. Informacién confidencial — Catalogo
1. Es informacién confidencial:
Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, relativos a:

Origen étnico o racial,

Caracteristicas fisicas, morales o emocionales;

Vida afectiva o familiar;

Domicilio particular;

Numero telefénico y correo electrénico particulares;

Patrimonio;

Ideologia, opinion politica, afiliacién sindical y creencia o conviccion religiosa y
filosofica;

Estado de salud fisica y mental e historial médico;

Preferencia sexual, y

Otras analogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a
discriminacion o que su difusién o entrega a terceros conlleve un riesgo
para su titular;

La entregada con tal caracter por los particulares, siempre que:

Se precisen los medios en que se contiene,
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e No se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones
de orden publico, y
e La considerada como confidencial por disposicion legal expresa.

En lo que refiere a la actualizacién del Padréon Unico de Beneficiarios a nivel
estatal y su publicacion en el portal https://padronunico.jalisco.gob.mx, deber&
observarse en los términos de lo dispuesto por los articulos 31 bis, 31 ter, 31
quater y 31 quinquies de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco,
considerando, ademas, lo establecido en el articulo 24 de los” Lineamientos para
la integracion y/o actualizacion del padrén Unico de beneficiarios (PUB), del
Gobierno del Estado de Jalisco” publicados el 14 de mayo del 2024.

14.3. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacién

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el Sistema DIF Nacional (SNDIF) y
el érgano interno de control, en el ejercicio de sus facultades, podran realizar,
indistintamente, en todo momento la inspeccion, fiscalizacion y vigilancia de los
recursos federales, incluyendo la revision programatica-presupuestal; asi como, en
su caso, atender las quejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para
tal efecto, la instancia ejecutora de "El Programa” conservara en forma ordenada y
sistematica, toda la documentacion comprobatoria de los actos que realice
conforme a las disposiciones de la legislacion aplicable.

e La solicitud de informacién la puedes realizar en caso de que necesites
informacion adicional sobre como funciona “El Programa”, que proyecto y/o
servicio recibiras, entre otras, con el fin de que ti como parte del comité
realices la vigilancia de la mejor manera.

e Los reportes ciudadanos los puedes hacer cuando encuentres
irreqularidades en la operatividad de “El Programa” o cuando estés
inconforme de los insumos que recibes del proyecto y/o servicio que se
consideré como parte del apoyo. Estas deben ser entregadas a las personas
encargadas de "El Programa”, pueden ser de manera verbal, correo
electrénico o por escrito.

e Las denuncias se presentan cuando existan actos irregulares y
descortesias en el actuar de las y los servidores publicos cuando ejercen sus
funciones.

Para tal efecto, la Direccidén de Fortalecimiento Municipal adscrita a la Subdireccion
General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal conservara, en forma
ordenada y sistematica, toda la documentacion comprobatoria de los actos que
realice, conforme a las disposiciones de la normativa aplicable.

Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad
competente sobre cualquier hecho, acto u omision, que produzca o pueda producir
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dafos al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podra realizarse por
cualquier persona, bastando que se presente por escrito y contenga:

1. Nombre, domicilio y demas datos que permitan la identificaciéon del
denunciante o en su caso, de su representante legal.

2. Los actos, hechos u omisiones denunciados.

Los datos que permitan identificar al presunto servidor publico infractor.

4. Las pruebas que, en su caso, ofrezca el denunciante y que permitan advertir
la probable responsabilidad del servidor publico.

w

Las denuncias que se realicen de manera anénima no requerirdn de cumplir con la
fraccion | del presente articulo.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de
apoyos, ejecucion o algun otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser
presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacién en general, a través de las
vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:
https://contraloriasocial.difjalisco.gob.mx/

14.3.1. Para Delitos Electorales

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través
del FEPADETEL: 800 833 7233 y https://www.fepadenet.gob.mx/, Blvr. Adolfo
Lopez Mateos No. 2836, col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvaro
Obreg6n, C.P. 01080, Ciudad de México.

14.3.2. Parala Competencia del SEDIF

e Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No.
947, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juérez, C.P.
03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.

e Direccibn General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, sito en
Emiliano Zapata No. 340, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial
Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126.

14.3.3. Parala Competenciade la Aplicacion de los Recursos Federales

Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién
Publica, https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.
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14.3.4. Parala Competencia de los SEDIF o SMDIF

e Organos internos de control u homoélogos de los Sistemas Estatales o
Municipales DIF, asi como Secretarias de Contraloria, de Funcion Publica y
homélogos de los Gobiernos Estatales.

e Direccion de Fortalecimiento Municipal, contacto para quejas y denuncias
3030 3800 ext.846 y 920.

14.4. Comités de Vigilancia Ciudadana

La vigilancia ciudadana es una practica fundamental para la transparencia y la
rendicion de cuentas que se implementa como un mecanismo de participacion social
mediante el cual la poblacion, de forma organizada e informada, verificara el
cumplimiento de las metas establecidas para el programa. Su objetivo principal es
asegurar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente, transparente y
honesta, y que las acciones se cumplan con relacién a los objetivos para las que
fueron disefadas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, sera responsabilidad del SEDIF:

Elaborar y distribuir al menos un material impreso (como carteles, periédicos
murales u otros) dirigido a las personas usuarias y beneficiarias de los CDC, con
informacion sobre el programa y las acciones implementadas para garantizar la
transparencia en el uso de los recursos.

Recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante los informes
semestrales de quejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual.

14.4.1. Reportes y Denuncias

Los reportes ciudadanos y las denuncias se podran presentar por escrito y/o via
telefonica.

Contraloria del Estado de Jalisco

Av. Vallarta No. 1252, Col. Americana

C.P. 44160, Tel. 3315439470 y 3333681633
Ex. 50704,50709,50712
https/contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/home

SEDIF

Av. Alcalde N0.1220, Col. Miraflores, 2do piso

Direccion de Fortalecimiento Municipal

C.P. 44270, Tel. 3330303800, Ext. 920 y 846
saludybienestarcomunitario.denuncia@difjalisco.gob.mx
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SNDIF

Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario

No. Telefonico: 55 3003 2200 Ext. 1450y 4172

Correos electrénico: dadc@dif.gob.mx , desa.comunitario@dif.gob.mx

14.5. Mecanismos de Corresponsabilidad
El Programa es gratuito por lo que no tiene mecanismos de corresponsabilidad.
Transitorios
Primero

Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Guadalajara Jalisco, marzo de 2025

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon
Directora General
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
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Validacion
Regla de Operacion 2025 del
Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares

Validacion Operativa Validacion Técnica
José Jairo Alvarado Cisneros Engracia Alejandrina Vuelvas Acufia
Director de Fortalecimiento Municipal Subdirectora General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal

Revisién Técnica

Irving Dario Castillo Cisneros
Director de Planeacion Institucional
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Anexos

Anexo 1 Diagnostico situacional

Anexo 2 Informe de viabilidad

Anexo 3 Reporte de visita al CDC

Anexo 4 Programacion y Desglose de insumos CDC
Anexo 5 Recibo de Entrega recepcion de Insumos
Anexo 6 Evidencia fotografica de cierre

Nota: Los formatos pueden ser modificados por el Sistema DIF Jalisco segin necesidades
operativas y pueden ser consultados en el area responsable.
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Anexo 1. Diagnostico situacional

Direccion de Fortalecimiento Municipal
Diagnostico Situacional del CDC

Se debera llenar el siguiente cuadro explicando las problematicas identificadas en las localidades y
CDC donde se encuentran, asi como las alternativas de solucidn.

. Apoyo que
Him. de o _
" Problematicas o - Requiere
No. | Nombre del CDC |  Municipio EE"‘."“"; Necesidades A"”s' ul"a'“f‘.’s iE {Equipamiento,
TULETLL Detectadas ucion Habilitacion o
s enel CDC L
Servicio)

Evidencia Fotografica

Foto 1

Foto 2

Foto 3

Foto...

Mo m&s de 5 fotos por kocalidad [considere un tsmafio aprodimade de 1080 pixeles de ancho x su proporcien y una resolucion de 150 dpi
carmo minino).

Entrego por Parte del DIF Municipal

Mombre, Cargo y Firma

Sistema DIF Municipal (incluir sello)

Actualizacion: 19 febrero 2025 Codigo: DU-FM-5G-RE-58

Esfe Programa es pdblico, sjeno a cualguier partide politico. Queds prohibide el uso para fines distintos a los esteblecidos en & Programs’



Anexo 2. Informe de viabilidad

Direccion de Fortalecimiento Municipal

nforme de Viabilidad

Proyecto

Municipio
Localidad

Nombre del Centro

Domicilio
Informe Emitido por Sistema DIF Jalisco
Fecha: (dd/mm/aaaa)

Apoyo solicitado

{) Rehabilitacion
() Habilitacidn
() Equipamiento
Informe de Viabilidad
El informe se pronuncia de la siguiente manera:
[ Favorable
() Mo favorable
£5e han incluido en el informe condiciones para que la viabilidad sea efectiva?
[ Si
[ Mo
En caso de que su respuesta sea, Si, especificar, si el
CDC Cuenta con:
) Documento juridico de propiedad de las
instalaciones del CDC
[ RFC del SMDIF
Acta de Constitucion legal del SMDIF yio
{ Decreto de creacion (Periddico oficial de
personalidad juridica del SMDIF)
[ Oficio de Solicitud
[ Diagnéstico situacienal del CDC
) Reporte de Visita de reconocimiento y
viabilidad al CDC

Far lo tanto, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, APRUEBA la
atencion del proyecto "Ceniro de Desarrollo Comunitario DIF Pilares para el Municipio de
por una cantidad de

Sistema DIF Estatal

Mombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
Director (a) de Area Subdirector (a)
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Anexo 3. Reporte de visita al CDC

Direccién de Fortalecimiento Municipal

Reporte de Visita al CDC DIF PILARES

| Fecha de la Visita | | [Ntmero de Visita | |
| Estado | | [Municipio | |
‘ Localidad ‘ ‘

Centro de Desarrollo Comunitario

Linea de Accion que se Apoya

Sefialar las principales actividades realizadas durante la visita al COC para el fortalecimiento del
Programa Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES), mencionar quienes participaron en esas
actividades y cuales fueron los acuerdos y resultados obtenidos.

Actividades
Objetivos de la Visita

Acciones Desarrolladas/Resultados

Actuslizacion: 18 febrero 2025 Codigo: DU-FM-5G-RE-28

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier parfido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa™



Direccion de Fortalecimiento Municipal

Reporte de Visita al CDC DIF PILARES

Acuerdos

Compromiso con Fechas

Actualizacicn: 19 febrero 2025 Cadigo: D-FM-5G-RE-50

“Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa™

[
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Direccién de Fortalecimiento Municipal

Reporte de Visita al CDC DIF PILARES

Evidencia Fotografica

Foto 1

Foto 2

Foto 3

Foto...

Mo mas de 5 fotos por localidad (considere un tamafio aproximado de 1080 pixeles de ancho x su proporcion ¥ una resolucian
de 150 dpi como minimao).

Firmas por parte del DIF Estatal / DIF Municipal

Nombre, Cargo y Firma Nombre y Firma
Enlace del SEDIF Enlace del CDC DIF PILARES Municipal
Nombre, Cargo_y Firllna Nombre, Cargo y Firma
Vo. Bo. DIF Estatal (incluir sello) Vo. Bo. DIF Municipal (incluir sello)

Actuslizecion: 18 febrero 2025 Codigo: DJ-FM-5G-RE-58
“Este programa es publice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el

Programa™

a
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Anexo 4. Programacioén y Desglose de insumos CDC

0935 DS -l 4-70 B PR D ST0T BITITY B NBIFETE NG

LEWEIBDIH |8 Us sOpoe|qeiEs S0| & s0junsip sauy eied osh & opiqyoud epanim oo jod opiued ssinbjeno e ousle “oo)qnd =8 eweibond ayz3,

dI0WS PEpHMInyg
[o2s 1Inpow) ewn | “obieq
o2|dwo) 2uquiah)

gzuoiny

olayod ns eled 4) 4 ewuoyeie)d g e songns i sojesuEass 'SEpEIDNOAL
seuosiad S| SEpO) 2p SEWIY B Jeqens) [ogsa anbasuos eied sauabigw so) 1aaow uspand 2s] eloy e ap onusp sepeysnle
Uapanb SEUWRI0D SE| anb OPURRING '|EA1I4A EIAUEL 4D SOIUSINIOR SO] &P OUR EPED JWNAW OUESA03U S5 'OPEUS|| 288 EU,

“EPEIDIOT UQIDELIOJUI B| SJUSLLIE XS0 IEUS[]
[uswenzons 128 fielauol4 2000 BwEd 871000 odwsl] 200 1P 21QWon + SARRIEFUGS QIR |2 + 300 FYEiSed
| 1equwon fi eloyeyeisad BAsnU EUR JIPEYE 'OUN 3P SEW JAUS) P OSED U8 "D EPED 10d OIEWI0Y UN JEUS)| S E13Q3P AS,

(S3HY1Id 410 200 12P [2diomung] 20e(uy)
ewn | “obieq
o12|dwor) 2iquiop)

gioqe|3

PEPIANDSY O 0I2IAISG

207 |=p oloedsy

“FIF A
20 pEDIUN

PEpNUED]

ownsuj |2p umaduasag

sale|ld 410 2ao tod sownsu| ap asojfsag

pepieoo

maahold |2p |B10] 01500

ordionunpy

sopelapisuoc’) soeds] ap oclawny

UCIDEIOqE|] 3p BYDa |

sai=id 410 203 IPP #'9Wen

203 212P°H

41035 IPP #19Wen

oosIve

STV Id 410 D@D sownsu| ap sso|fisag A uoreweibold
SIHVId 410 202 olenuUNWo?) ojjolIesaq ap sonual

sownsu| ap asojfsaq £ uoneweiboid

|edimunjy CJUSIWIDAEUIOS 8P UOI3I841]

76




Anexo 5. Recibo de Entrega de Insumos

Direccidn de Fortalecimiento Municipal

Recibo de Entrega de Insumos para la Habilitacion,
Rehabilitacion y/o Equipamiento de CDC

| Estado | | | Municipio | |

[Localidad | |

|Fecha de Entrega | |

Centro de Desarrollo Comunitario

Linea de Accion que se Apoya

DESQIIJSE de insumos
(Llenar una hoja de insumos por cada apoyo)

- Unidad de o,
Cantidad Medida/Piezas Descripcion

MOTA: Agreger |as filas que sea necesario

Entrego por Parte del DIF Estatal / DIF Municipal

Nombre, Cargo y Firma

Nombre y Firma
Enlace del SEDIF

Enlace del CDC DIF PILARES Municipal

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
Vo. Bo. DIF Estatal (incluir sello) Vo. Bo. DIF Municipal (incluir sello)

DJ-FM-SG-RE57

eno 8 cuakquier parfido politico. Queda prohibido e

=

uso para fines distintos a los estsblecidos en el Programa
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Anexo 6. Evidencia Fotogréafica de Cierre

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Reporte de la Evidencia Fotografica de Cierre

| Estado | | Localidad |

| Municipio | | | |

Centro de Desarrollo Comunitario

Linea de Accidn que se Apoya

Fechas de Inicio de la Linea de Accion y Breve
Linea de Accion que se Apoya Descripcion de la Habilitacion, Equipamiento,
Servicios (En qué Etapa se Encuentran)

(Agregue cuantias filas considers necesanas)

Firmas por parte del DIF Estatal / DIF Municipal

Mombre, Cargo y Firma Mombre y Firma
Enlace del SEDIF Enlace del CDC DIF PILARES Municipal
Mombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
Vo. Bo. DIF Estatal (incluir sello) Vo. Bo. DIF Municipal {incluir sello)

Evidencia Fotografica de la Implementacion de los Segin sea el Caso

Foto 1

Foto 2

Foto 3

Foto...

Mo mas de 5 fotes por localidad (considere un tamafio aproximado de 1080 pixeles de ancho x su proporcién y una resolucion
de 150 dpi como minima).

Nota:
*  Antes
» Durante
+« Después

Actuslizacion: 19 febrero 2025 Codigo: OJ-FM-5G-RE-56

fe programa es pUblico, sjeno & cuakquier partido politico. Queds prohibide el use para fines distintos a los establecidos en 2l Programs
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